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a) Competencias especificas y los criterios de evaluaciéon asociados a
ellas

CE.EDMN.1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder
de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacién y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefan dentro del funcionamiento global de la economia actual.

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la I+D+] en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

CE.EDMN.2. Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de
la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

CE.EDMN.3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos
con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el
disefo creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando
a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva
de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad
el modelo de negocio.
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3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

CE.EDMN.4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera
tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones
a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con
la propuesta de valor presentada.

CE.EDMN.5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo
el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroeconomica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacién economico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

A continuacion se clasifican las Competencias Especificas, Criterios de Evaluacion,
Indicadores de Evaluacion y los Aprendizajes Relacionados.

C.ESP CE |IND.E A

CE.EDMN.1 | 1.1[1.1. Comprender la importancia de la actividad Diferenciacion entre empresa y
empresarial y el emprendimiento dentro de la economia |persona empresaria.
actual, reconociendo el poder de transformacién que Conceptos EVAU: 1. Empresa 2.

ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la |Empresario 3. Persona Juridica
innovacion y la digitalizacion.

1.

N

1.1. Comprender la importancia de la actividad Reconocimiento de dificultades para
empresarial y el emprendimiento dentro de la economia |emprender.
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actual, reconociendo el poder de transformacion que \Valor de la innovacién y la
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la |digitalizacion.
innovacion y la digitalizacion. Conceptos EVAU: 5. Emprendedor

1.1 [1.1. Comprender la importancia de la actividad Relacion entre la RSC y los ODS.
empresarial y el emprendimiento dentro de la economia  [Conceptos EVAU: 4. Responsabilidad
actual, reconociendo el poder de transformacion que Social Corporativa
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion.

1.2 [1.2. Analizar el papel de la I+D+] en el desarrollo social y |Metodologia lean manufactoring.
empresarial, identificando nuevas tendencias y Conceptos EVAU: 45. Just in Time
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

1.2]1.2. Analizar el papel de la 1+D+1 en el desarrollo social y |Externalidades positivas y negativas.
empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

CE.EDMN.2 [2.1]2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y|Distincion entre entorno general y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a [especifico.
las exigencias del mercado investigando el entorno Conceptos EVAU: 14. Entorno general
economico y social y su influencia en la actividad 15. Entorno especifico
empresarial.

2.112.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y|Diferenciacion entre fuentes primarias |
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a |secundarias.
las exigencias del mercado investigando el entorno Conceptos EVAU: 48. Investigacion de
econdmico y social y su influencia en la actividad mercados
empresarial.

2.212.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus Elementos de la empresa.
elementos y funciones, asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2.2{2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus Funciones de la empresa.
elementos y funciones, asi como las formas juridicas que |Objetivos de la empresa.
adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2.212.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus Clasificacion de empresas.
elementos y funciones, asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2.2{2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus Normativa legal aplicable a la empresa.
elementos y funciones, asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2.212.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus Caracteristicas de cada forma juridica.
elementos y funciones, asi como las formas juridicas que [Conceptos EVAU: 6. Accién (o
adoptan, relacionando con cada una de ellas las acciones) de una sociedad 7.
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y |Participaciones (de una sociedad) 8.
las exigencias de capital. Capital social 9. Sociedad Anénima 10.

Sociedad Limitada 11. Cooperativa 12.
Sociedad Laboral 13. Empresario
individual

2.3|2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en [Analisis del entorno general en
el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a  |distintas empresas.
partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.
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2.3

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en
el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a
partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

Analisis DAFO y CAME en distintas
empresas.

Conceptos EVAU: 18. Analisis DAFO
19. Andlisis de las Fuerzas
Competitivas o Andlisis Porter

CE.EDMN.3 | 3.1

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

Clasificacion de los diferentes modelos
de negocio.

Conceptos EVAU: 71. Modelo de
negocio 72. Modelo de negocio basado
en plataformas

3.1

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

Procesos creativos de divergencia y
convergencia.

3.2

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Utilidad de especializacion y la
organizacion.

3.2

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestién y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Areas funcionales de la empresa.

3.2

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Funciones de la direccion.

3.2

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Proceso y fase de la planificacion.

3.2

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestién y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Diferenciacion de distintos criterios de
organizacion.
Conceptos EVAU: 33. Organigrama

3.2

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Funciones del departamento de
recursos humanos.

Formas de ejercer el liderazgo.
Técnicas para la motivacién del
personal.

Motivos de la desigualdad en el trabajo.
Conceptos EVAU: 34. Motivacion 35.
Convenio colectivo 36. Politicas de
igualdad e inclusién

3.3

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

Calculo de eficiencia técnica 'y
econdmica.

Productividad de un factor,
productividad global y tasa de
variacion.

Conceptos EVAU: 37. Eficiencia 38.
Productividad

3.3

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

Utilidad del prototipado.
Conceptos EVAU: 74. Prototipado

3.4

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,

Utilidad de cada bloque del modelo
canvas.

relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo

Conceptos EVAU: 73. El lienzo del
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de negocio.

modelo de negocio (Modelo CANVAS)

34

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

Distincion entre tipos de mercado
segun los oferentes.

Distincién entre mercado industrial y de
consumo.

Conceptos EVAU: 46. Plan de
marketing

3.4

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

Utilidad de la segmentacion.
Criterios de segmentacion de
mercados.

Estrategias de segmentacion.
Conceptos EVAU: 47. Segmentacion
del mercado

34

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

Decisiones sobre las variables del
marketing-mix.

Conceptos EVAU: 49. Mezcla de
marketing o Marketing-mix 50.
Producto 51. Precio 52. Comunicacién
53. Distribucion

3.4

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

Politicas comerciales relacionadas con
la ética empresarial.

CE.EDMN.4

4.1

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

Enumeracion de los distintos costes de
inventario.

Conceptos EVAU: 44. Costes de
inventario

4.1

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

Utilidad del mapa de empatia.

4.1

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

Utilidad del visual thinking.

4.1

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

Cuentas anuales obligatorias.

4.1

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

Definicion de patrimonio y calculo de
patrimonio neto.

4.1

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

Elaboracion del modelo normalizado de|
balance.
Conceptos EVAU: 54. Cuentas anuales

4.1

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas

Distincién entre tipos de innovacion.
Identificacion de tendencias
tecnologicas emergentes.
Conceptos EVAU: 20. Innovacion
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comunicativas.

4.114.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Procedimiento legal de las patentes.
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion |Conceptos EVAU: 21. Patente
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.1 [4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Factores en la localizacién de
proceso de toma de decisiones a partir de la informaciéon |empresas.
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.114.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Diferenciacion entre tamafo y
proceso de toma de decisiones a partir de la informaciéon |dimension.
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.1 [4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Descripcion de las estrategias de
proceso de toma de decisiones a partir de la informaciéon |crecimiento.
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la Conceptos EVAU: 22. Diversificacion
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas 23. Expansion 24. Penetracién en el
comunicativas. mercado 25. Desarrollo del mercado

26. Desarrollo del producto 27.
Crecimiento interno 28. Crecimiento
externo 29. Fusion 30. Absorcion 31.
Franquicia

4.114.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Caracteristicas de las PYMES.
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.114.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Caracteristicas de las empresas
proceso de toma de decisiones a partir de la informacién |internacionalizadas.
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la Conceptos EVAU: 32.
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas Internacionalizacion de la empresa
comunicativas.

4.114.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Diferenciacion de tipologias de
proceso de toma de decisiones a partir de la informaciéon |recursos financieros.
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la Conceptos EVAU: 61. Fuentes de
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas financiacion interna o autofinanciacion
comunicativas. 62. Fuentes de financiacién externa

4.114.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Clasificacion de las inversiones.
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion |Conceptos EVAU: 60. Inversion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.1 [4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Criterios de seleccion de inversiones.
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.114.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el Distincion entre fuentes financieras
proceso de toma de decisiones a partir de la informacién |internas y externas.
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la Conceptos EVAU: 63. Ampliacién de
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas capital 64. Empréstito 65. Préstamo 66.
comunicativas. Linea de crédito 67. Leasing 68.

Renting 69. Descuento de efectos

4.2 |4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al |Websites, powerpoint, canva, etc.
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mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otros.

4.3 14.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a |Elevator pitch de un plan de empresa.
cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan |Aplicacion de la metodologia de
despertar el interés y cautivar a los demas con la storytelling.
propuesta de valor presentada.

CE.EDMN.5 |5.1|5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado |ldentificacion de la estrategia
dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir  |competitiva a partir de un supuesto.
de las tendencias clave del momento, la situaciéon Conceptos EVAU: 16. Liderazgo en
macroeconomica, el mercado y la competencia, costes 17. Diferenciacion
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando|
técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.115.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado [Utilidad del lean start up.
dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir
de las tendencias clave del momento, la situacion
macroeconémica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando|
técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.2 [5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos |Clasificacion de los costes.

y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, |Decisién de producir o comprar.

a partir del modelo de negocio planteado. Conceptos EVAU: 39. Costes fijos 40.
Costes variables 41. Costes directos
42. Costes indirectos

5.2 15.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos [Calculo y representacion grafica del
y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, [umbral de rentabilidad.

a partir del modelo de negocio planteado. Conceptos EVAU: 43. Umbral de
Rentabilidad

5.2 [5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos |Elaboracion del modelo normalizado de

y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, |pérdidas y ganancias.
a partir del modelo de negocio planteado.

5.2 [5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos [Impuesto de sociedades.

y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad,
a partir del modelo de negocio planteado.

5.2 [5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos|Utilidad de la generacién de escenarios
y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, [futuros.

a partir del modelo de negocio planteado.

5.3 [5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un Utilidad del plan de empresa.
escenario simulado concreto, justificando las decisiones |Conceptos EVAU: 70. Plan de empresa
tomadas.

5.3 [5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un Plan de negocio basico: presentacion y
escenario simulado concreto, justificando las decisiones |forma juridica.
tomadas.

5.3 [5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un Plan de negocio basico: competencia y
escenario simulado concreto, justificando las decisiones |mercado.
tomadas.

5.3 15.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un Plan de negocio basico: analisis DAFO,
escenario simulado concreto, justificando las decisiones [plan de produccién y gestion de
tomadas. personal.

5.3 15.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un Plan de negocio basico: viabilidad
escenario simulado concreto, justificando las decisiones [econémica.
tomadas.

5.3 [5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un Plan de negocio basico: estudio de
escenario simulado concreto, justificando las decisiones |mercado y plan de marketing.
tomadas.
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5.4 (5.4. Analizar y explicar la situacion econémico-financiera,
a partir de la informacion recogida tanto en el balance

como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando  |economicos.
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

Analisis de la situacién patrimonial.
Calculo de ratios financieros y

Conceptos EVAU: 55. Fondo de
maniobra 56. Rentabilidad 57.
Beneficio 58. Liquidez 59. Solvencia

b) Concrecion, agrupamiento y secuenciaciéon de los saberes basicos y de
los criterios de evaluacion en unidades didacticas

A continuacion se clasifican las Unidades Didacticas con su temporalizacion, los
Criterios de Evaluacion, los Saberes basicos y las Situaciones de Aprendizaje.

UD 1/LA EMPRESA EV1 ~ 7 dias Aplicacion al
Plan de negocio

ub CE [SB SA
Iniciativa empresarial 1.1 [a1- El empresario o la empresaria. Perfiles.
Elementos 1.1 [a3- El entorno empresarial. Responsabilidad social

corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y

emprendimiento.
Objetivos 1.1 |a3- El entorno empresarial. Responsabilidad social

corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y

emprendimiento.
Dificultades 2.2 |a2- La empresa. Clasificacién. Localizacion y

dimension de la empresa. Marco juridico que regula

la actividad empresarial.
Responsabilidad social 2.2 |a2- La empresa. Clasificacion. Localizacion y

dimension de la empresa. Marco juridico que regula

la actividad empresarial.
UD 2/ CLASES EV1 ~ 7 dias Aplicacion al
DE EMPRESAS Plan de negocio
ubD CE |SB SA
Clasificacion 2.2 |a2- La empresa. Clasificacién. Localizacion y

dimension de la empresa. Marco juridico que regula

la actividad empresarial.
Legalidad 2.2 |a2- La empresa. Clasificacion. Localizacion y

dimension de la empresa. Marco juridico que regula

la actividad empresarial.
Formas 2.2 [a2- La empresa. Clasificacion. Localizaciéon y

UD 6/ LA FUNCION

PRODUCTIVA Y DE APROVIS.
ub

CE

dimension de la empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.
~ 15 dias

SB

Aplicacioén al
Plan de negocio
SA

Productividad

3.3

b3- La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.

Costes

5.2

b3- La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacién y calculo de costes.

Umbral

5.2

d2- La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.

Inventario

4.1

b3- La funcién productiva. Proceso productivo.
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Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.

UD 8/ LA INFORMACION

ub

CONTABLE DE LA EMPRESA

Justo a tiempo 1.2 |a4- La empresa, digitalizacion e innovacion. [+D+i.
Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

Externalidades 1.2 |a4- La empresa, digitalizaciéon e innovacion. [+D+i.

CE

Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
~ 16 dias

SB

Aplicacioén al
Plan de negocio
SA

Obligaciones

4.1

b6- La informacion en la empresa: obligaciones
contables. Composicion y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Patrimonio

4.1

b6- La informacion en la empresa: obligaciones
contables. Composicién y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuentas anuales

4.1

b6- La informacion en la empresa: obligaciones
contables. Composicién y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Balance y PYG

5.2

d6- El andlisis de resultados: estudio de mercado,
analisis e interpretacion de la informacion contable yj
analisis de estados financieros.

Analisis eco-fin

5.4

b5- La funcion financiera. Estructura econdémica y
financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacién interna y
externa.

Fiscalidad

5.2

d2- La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.

UD 4/ DESARROLLO

DE LA EMPRESA

en hoja de calculo. Redaccion de un plan de

UD 3/EL ENTORNO DE LA EV2 ~ 8 dias Aplicacién al
EMPRESA, LA INNOVACION Y Plan de negocio
ESTRATEGIAS COMPETITIVAS
ub SB SA
Entorno 2.1 |d1- El entorno del modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.
General 2.3 |c4- La competencia y nichos de mercado.
Especifico 2.3 [d2- La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.
Innovacion 4.1 |a4- La empresa, digitalizacion e innovacion. [+D+i.
Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
Patentes 4.1 |d4- La proteccion de la idea, del producto y de la
marca.
Estrategias competitivas 5.1 |d5- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion

negocios basico.

EV2 ~ 6 dias

Aplicacién al
Plan de negocio
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Localizacion

4.1

a2- La empresa. Clasificacion. Localizacion y
dimension de la empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

Dimension

4.1

a2- La empresa. Clasificacion. Localizacién y
dimension de la empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

Crecimiento

4.1

d5- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién
en hoja de calculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.

Pymes

4.1

@2- La empresa. Clasificacion. Localizacion y
dimension de la empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

Internacionales

UD 9/ LA FUNCION
FINANCIERA
ub

4.1

CE

a2- La empresa. Clasificacion. Localizacién y
dimension de la empresa. Marco juridico que regula

la actividad empresarial.
~ 12 dias

SB

Aplicacion al
Plan de negocio
SA

Fuentes de financiacién

4.1

b5- La funcion financiera. Estructura econoémica y
financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y
externa.

Inversion

4.1

b5- La funcién financiera. Estructura econémica y
financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y
externa.

Seleccién de inversion

4.1

b5- La funcion financiera. Estructura econdémica y
financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y
externa.

Seleccion de financiacion

4.1

b5- La funcién financiera. Estructura econémica y
financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y
externa.

propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

UD 7/ LA FUNCION ~ 10 dias Aplicacion al
COMERCIAL Plan de negocio
ub CE |SB SA
Comercializacion 3.4 |b2- La funciéon comercial. Segmento de clientes. La

propuesta de valor. Canales. Relaciones con

clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de

marketing.
Investigacion 2.1 |c4- La competencia y nichos de mercado.
Segmentacion 3.4 |b2- La funcion comercial. Segmento de clientes. La

propuesta de valor. Canales. Relaciones con

clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de

marketing.
\Variables de marketing 3.4 |b2- La funciéon comercial. Segmento de clientes. La

propuesta de valor. Canales. Relaciones con

clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de

marketing.
Impacto ecosocial 3.4 [b2- La funcion comercial. Segmento de clientes. La
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4.2 |b2- La funcién comercial. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

ubD5/ LA’ORGANIZACION Y EV3 ~ 6 dias Aplicacién al
DIRECCION DE LA EMPRESA Y Plan de negocio
GESTION DE RR.HH.

Nuevas tecnologias

ub CE [SB SA
Especializacion 3.2 |b1- Empresa y modelo de negocio.
Areas funcionales 3.2 |b1- Empresa y modelo de negocio.
Direccion 3.2 [a1- El empresario o la empresaria. Perfiles.
Planificacion 3.2 |c8- Los escenarios: exploracion de ideas,

escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
Organizacion 3.2 |b4- La gestion de los recursos humanos. Formacion

y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades
que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en
las empresas.

Personal 3.2 [b4- La gestion de los recursos humanos. Formacién
y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades
que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en
las empresas.

UD 10 / EL PROYECTO EV1 ~ 3 dias Plan de negocio - |

DE EMPRESA EV2 ~ 3 dias Plan de negocio - Il
EV3 ~ 3 dias Plan de negocio - Il

ub CE [SB SA

Plan de negocio 5.3 |d5- Redaccion de un plan de negocios basico. X

Modelo de negocio 3.1 |d1- El entorno del modelo de negocio. Prevision:  |X

tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

Creatividad 3.1 [c3- La creatividad aplicada al disefio de modelo de (X
negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de
negocio.

Lienzo 3.4 |c1- El lienzo de modelo de negocio y de gestion: X
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

Clientes 4.1 |c2- El punto de vista de los clientes: mapa de X
empatia.
Disefio 4.1 [c5- Las herramientas de organizacion de ideas: X

Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacién. Comunicacion.

Prototipado 3.3 [c6- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades|X
de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
\Validacion 5.1 |d3- La validacion del modelo de negocio. Lean X

Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

Comunicacion 4.3 |c7- Las herramientas de presentacion de un X
proyecto o una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.

Escenarios 5.2 [c8- Los escenarios: exploracion de ideas, X
escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
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Estrategias 5.3 |d5- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion [X
en hoja de calculo.

Segmentos 5.3 |c4- La competencia y nichos de mercado. X

Big data 5.3 |c9- Otras herramientas para innovar en modelos de |X
negocio y de gestion.

Resultado 5.3 |d2- La evaluacion previa de modelos de negocio: X

analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.

Balance 5.3 [d6- El andlisis de resultados: estudio de mercado, (X
analisis e interpretacion de la informacién contable yj
andlisis de estados financieros.

c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial atencién al
caracter formativo de la evaluacién y a su vinculacién con los criterios de
evaluacion

La evaluacion de la materia garantiza la adquisicion de las competencias especificas a
través de los criterios de evaluacion. Tiene un caracter continuo, diferenciado y
formativo para ayudar en el proceso educativo, el progreso del aprendizaje y las
medidas de atencion a las dificultades individuales. Promueve la autonomia del
alumnado mediante practicas de autoevaluacién y coevaluacion en la aplicacion
efectiva y real del conocimiento, la autogestién del esfuerzo y la reflexion sobre el
aprendizaje continuo. Tiene en cuenta la situacion de partida inicial y atiende a la
diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos propuestos parten del modelo DUA (disefio
individual para el aprendizaje), de tal manera que pueden adaptarse a la diversidad y
heterogeneidad del alumnado. Este enfoque inclusivo pretende dar oportunidades de
desarrollo al cien por cien de estudiantes independientemente de sus capacidades
intelectuales, preferencias hacia el aprendizaje, intereses, motivaciones, culturas,
lenguas, entorno socioecondmico, etc. Por tanto, se ofrecen diversas vias para adquirir
conocimientos mediante actividades con diferentes grados de implicacion (interés,
persistencia, esfuerzo, autorregulacion), distintas formas de representacion de la
informacion (percepcion, lenguaje, simbolos, comprensién) y multiples resultados de
ejecucion (accidn fisica, expresién, comunicacion, funciones ejecutivas). Por ello se
potencian los siguientes instrumentos: -Proyectos contextualizados al entorno proximo
del estudiante -Exposiciones orales y presentacion de los resultados de cada proyecto.
-Examenes escritos centrados en la resolucion de problemas con aplicacién a sus
areas de interés. -Apuntes, esquemas y mapas conceptuales sobre los saberes
basicos y otros conocimientos interrelacionados. -Resefias de actualidad como
noticias, documentales, peliculas y actividades culturales ofertadas en la localidad.
-Apertura del aula al mundo exterior mediante la comunicacion publica de los
proyectos realizados por el alumnado y la interaccion activa de aprendizaje-servicio
con profesionales, entidades publicas y proyectos sociales.

Anadlisis de producciones (grupal):

e PLAN DE NEGOCIO BASICO: Partiendo de los conocimientos tedricos se
disefia un modelo de negocio innovador con metodologia lean, se redacta su
plan de negocio basico y se expone publicamente con herramientas digitales.
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Pruebas especificas:

e EXAMEN: Partiendo de los modelos de EVAU de convocatorias anteriores se
plantean 3 puntos de conceptos y 7 puntos de caracter teérico-practico con
interpretacion de datos, resolucién de problemas y preguntas de tipo objetivo.

IE CE |CC |A
EV145%UD 1/ LA EMPRESA Y EL EMPRESARIADO
UD 2/ CLASES DE EMPRESAS
EV1EX1 1.1 |1p [Diferenciacion entre empresa y persona empresaria.
Conceptos EVAU: 1. Empresa 2. Empresario 3. Persona Juridica
EV1EX1 2.2 |1p |Elementos de la empresa.
EV1EX1 2.2 |1p [Funciones de la empresa.
Objetivos de la empresa.
EV1EX1 1.1 [1p |Reconocimiento de dificultades para emprender.
Valor de la innovacion y la digitalizacion.
Conceptos EVAU: 5. Emprendedor
EV1EX1 1.1 1p [Relacién entre la RSC y los ODS.
Conceptos EVAU: 4. Responsabilidad Social Corporativa
EV1EX1 2.2 |12p |[Clasificacion de empresas.
EV1EX1 2.2 |1p [Normativa legal aplicable a la empresa.
EV1EX1 2.2 [2p |Caracteristicas de cada forma juridica.
Conceptos EVAU: 6. Accion (o acciones) de una sociedad 7. Participaciones (de una
sociedad) 8. Capital social 9. Sociedad Andénima 10. Sociedad Limitada 11.
Cooperativa 12. Sociedad Laboral 13. Empresario individual
EV1 45% UD 6 / LA FUNCION PRODUCTIVA Y DE APROVIS.
EV1EX2 3.3 [1p |Calculo de eficiencia técnica y economica.
Productividad de un factor, productividad global y tasa de variacion.
Conceptos EVAU: 37. Eficiencia 38. Productividad
EV1EX2 5.2 |3p |[Clasificacion de los costes.
Decision de producir o comprar.
Conceptos EVAU: 39. Costes fijos 40. Costes variables 41. Costes directos 42. Costes
indirectos
EV1EX2 5.2 [3p |Calculo y representacion grafica del umbral de rentabilidad.
Conceptos EVAU: 43. Umbral de Rentabilidad
EV1EX2 4.1 |1p [Enumeracién de los distintos costes de inventario.
Conceptos EVAU: 44. Costes de inventario
EV1EX2 1.2 1p [Metodologia lean manufactoring.
Conceptos EVAU: 45. Just in Time
EV1EX2 1.2 [1p |Externalidades positivas y negativas.
EV110%UD 10/ EL PROYECTO DE EMPRESA - |
EV1PR1 3.1 [1p |Clasificacién de los diferentes modelos de negocio.
Conceptos EVAU: 71. Modelo de negocio 72. Modelo de negocio basado en
plataformas
EV1PR1 3.1 |1p |Procesos creativos de divergencia y convergencia.
EV1PR1 4.1 [1p [Utilidad del mapa de empatia.
EV1PR1 4.1 |1p [Utilidad del visual thinking.
EV1PR1 3.4 [2p [Utilidad de cada bloque del modelo canvas.
Conceptos EVAU: 73. El lienzo del modelo de negocio (Modelo CANVAS)
EV1PR1 5.3 |1p |Utilidad del plan de empresa.
Conceptos EVAU: 70. Plan de empresa
EV1PR1 5.3 |3p [Plan de negocio basico: presentacion y forma juridica.
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EV2 45%UD 8 / LA INFORMACION CONTABLE DE LA EMPRESA

EV2EX3 4.1 [1p [Cuentas anuales obligatorias.
EV2EX3 4.1 [1p [Definicién de patrimonio y calculo de patrimonio neto.
EV2EX3 4.1 |12p |Elaboracion del modelo normalizado de balance.

Conceptos EVAU: 54. Cuentas anuales
EV2EX3 5.2 |2p [Elaboracién del modelo normalizado de pérdidas y ganancias.
EV2EX3 5.4 [3p |Analisis de la situacién patrimonial.

Calculo de ratios financieros y econémicos.

Conceptos EVAU: 55. Fondo de maniobra 56. Rentabilidad 57. Beneficio 58. Liquidez
59. Solvencia

EV2EX3 5.2 [1p [Impuesto de sociedades.

EV2 45%UD 3 / EL ENTORNO DE LA EMPRESA LA INNOVACION Y ESTRATEGIAS COMP.
UD 4/ DESARROLLO DE LA EMPRESA

EV2EX4 2.1 [1p |Distincién entre entorno general y especifico.

Conceptos EVAU: 14. Entorno general 15. Entorno especifico
EV2EX4 2.3 |1p |Analisis del entorno general en distintas empresas.
EV2EX4 2.3 [1p |Analisis DAFO y CAME en distintas empresas.

Conceptos EVAU: 18. Analisis DAFO 19. Analisis de las Fuerzas Competitivas o
Analisis Porter

EV2EX4 4.1 |1p [Distincion entre tipos de innovacion.

Identificacion de tendencias tecnolégicas emergentes.

Conceptos EVAU: 20. Innovacion

EV2EX4 4.1 [1p [Procedimiento legal de las patentes.
Conceptos EVAU: 21. Patente
EV2EX4 5.1 [1p |ldentificacion de la estrategia competitiva a partir de un supuesto.
Conceptos EVAU: 16. Liderazgo en costes 17. Diferenciacion
EV2EX4 4.1 10,5p[Factores en la localizacién de empresas.
EV2EX4 4.1 10,5p[Diferenciacion entre tamafio y dimension.
EV2EX4 4.1 [2p [Descripcion de las estrategias de crecimiento.

Conceptos EVAU: 22. Diversificacion 23. Expansion 24. Penetracion en el mercado
25. Desarrollo del mercado 26. Desarrollo del producto 27. Crecimiento interno 28.
Crecimiento externo 29. Fusién 30. Absorcion 31. Franquicia

EV2EX4 4.1 (0,5p|Caracteristicas de las PYMES.

EV2EX4 4.1 10,5p[Caracteristicas de las empresas internacionalizadas.

Conceptos EVAU: 32. Internacionalizacién de la empresa

EV210%UD 10/ EL PROYECTO DE EMPRESA - I

EV2PR2 5.3 |2p [Plan de negocio basico: competencia y mercado.
EV2PR2 5.3 |4p [Plan de negocio basico: analisis DAFO, plan de produccién y gestion de personal.
EV2PR2 5.3 |3p [Plan de negocio bésico: viabilidad econémica.
EV2PR2 5.2 [1p |Utilidad de la generacién de escenarios futuros.
EV3 45%UD 9/ LA FUNCION FINANCIERA
EV3EX5 4.1 [1p [Diferenciacion de tipologias de recursos financieros.

Conceptos EVAU: 61. Fuentes de financiacion interna o autofinanciacién 62. Fuentes
de financiacion externa

EV3EX5 4.1 |12p [Clasificacién de las inversiones.
Conceptos EVAU: 60. Inversién
EV3EX5 4.1 |4p [Criterios de seleccion de inversiones.
EV3EX5 4.1 |3p [Distincion entre fuentes financieras internas y externas.

Conceptos EVAU: 63. Ampliacion de capital 64. Empréstito 65. Préstamo 66. Linea de
crédito 67. Leasing 68. Renting 69. Descuento de efectos
UD 7/ LA FUNCION COMERCIAL

UD 5/ LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA Y GESTION DE RRHH

EV3EX6 3.4 |1p [Distincion entre tipos de mercado segun los oferentes.
Distincién entre mercado industrial y de consumo.
Conceptos EVAU: 46. Plan de marketing

EV3EX6 2.1 10,5p|Diferenciacion entre fuentes primarias y secundarias.
Conceptos EVAU: 48. Investigacion de mercados
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EV3EX6 3.4 |1p |Utilidad de la segmentacion.

Criterios de segmentacion de mercados.

Estrategias de segmentacion.

Conceptos EVAU: 47. Segmentacion del mercado

EV3EX6 3.4 [2p |Decisiones sobre las variables del marketing-mix.

Conceptos EVAU: 49. Mezcla de marketing o Marketing-mix 50. Producto 51. Precio
52. Comunicacion 53. Distribucion

EV3EX6 3.4 [1p [Politicas comerciales relacionadas con la ética empresarial.

EV3EX6 4.2 10,5p|Websites, powerpoint, canva, etc.

EV3EX6 3.2 |0,5p|Utilidad de especializacion y la organizacion.

EV3EX6 3.2 |0,5p|Areas funcionales de la empresa.

EV3EX6 3.2 |0,5p|Funciones de la direccion.

EV3EX6 3.2 [0,5p|Proceso y fase de la planificacion.

EV3EX6 3.2 |1p [Diferenciacion de distintos criterios de organizacion.
Conceptos EVAU: 33. Organigrama

EV3EX6 3.2 [1p |Funciones del departamento de recursos humanos.

Formas de ejercer el liderazgo.

Técnicas para la motivacion del personal.

Motivos de la desigualdad en el trabajo.

Conceptos EVAU: 34. Motivacion 35. Convenio colectivo 36. Politicas de igualdad e

inclusion
EV3 10%UD 10 / EL PROYECTO DE EMPRESA -l

EV3PR3 5.3 |4p [Plan de negocio basico: estudio de mercado y plan de marketing.
EV3PR3 3.3 |1p [Utilidad del prototipado.
Conceptos EVAU: 74. Prototipado
EV3PR3 5.1 [1p [Utilidad del lean start up.
EV3PR3 4.3 [4p [Elevator pitch de un plan de empresa.

Aplicacion de la metodologia de storytelling.

En cada trimestre se pondera asi: 90% examenes y 10% plan de negocio basico.

A continuacion se clasifican los Criterios de Evaluacion con sus Acumulaciones,
Puntuaciones y % de ponderacioén en la nota anual.

CE A P %
TOTAL 62 300,00 100%
1.1 3 13,50 4,50%
1.2 2 9,00 3,00%
2.1 2 6,75 2,25%
2.2 5 31,50 10,50%
2.3 2 9,00 3,00%
3.1 2 2,00 0,67%
3.2 6 18,00 6,00%
3.3 2 5,50 1,83%
3.4 5 24,50 8,17%
4.1 17 96,50 32,17%
4.2 1 2,25 0,75%
4.3 1 4,00 1,33%
5.1 2 5,50 1,83%
5.2 5 41,50 13,83%
5.3 6 17,00 5,67%
5.4 1 13,50 4,50%
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d) Criterios de calificacién
NOTA PARCIAL POR INSTRUMENTO

En cada apartado se especifica el criterio de evaluacién y su peso en la nota.
La nota total del instrumento corresponde a la suma de dichas calificaciones.
Cada criterio de evaluacion esta SUPERADO si se alcanza un 50% de la nota
total que tiene asignada en alguno de los instrumentos en los que aparece.
Cada criterio de evaluacion NO SUPERADO es incluido en el siguiente plan de
refuerzo personalizado con las indicaciones para su recuperacion posterior.

En caso de ausencia o no presentacion en la fecha tope del instrumento la nota
es 0 y su realizacion queda pospuesta hasta la fecha del siguiente instrumento.

NOTA TRIMESTRAL

La nota trimestral estda SUPERADA al obtener una nota mayor o igual a 5
(calculada en base 10 con dos decimales) con la suma ponderada de los
criterios de evaluacién que aparecen en los instrumentos de ese periodo.

La nota del boletin incluye el redondeo estipulado en la CCP o, en su defecto,
el departamento acuerda calcularla por aproximacion matematica simple si se
ha superado el trimestre y por truncamiento si no se ha alcanzado el 5.

La nota trimestral NO SUPERADA genera un plan de refuerzo personalizado
con las indicaciones para la adquisicién de los aprendizajes no alcanzados.
La RECUPERACION consiste en realizar los nuevos instrumentos contenidos
en el plan de refuerzo personalizado, y sustituir aquellas notas de los criterios
no superados con las nuevas calificaciones, manteniendo idéntica ponderacion.

NOTA ANUAL

La nota anual estd SUPERADA al obtener una nota mayor o igual a 5
(calculada en base 10 con dos decimales) con la suma ponderada de los
criterios de evaluacién que aparecen en todos los instrumentos del curso.

La nota de la EVALUACION FINAL se redondea manteniendo el mismo criterio.
La nota anual NO SUPERADA genera un plan de refuerzo personalizado con
las indicaciones para la adquisicion de los aprendizajes no alcanzados.

La nota del boletin se expresa siguiendo la tabla de conversion anterior.

La nota de la EVALUACION EXTRAORDINARIA se recalcula tras realizar la
recuperacion, sustituyendo cada nota suspensa anterior por la nota posterior,
manteniendo inalterada la ponderacion de cada parte.

CRITERIOS ANTE IRREGULARIDADES

La deteccion de irregularidades (plagio, copia, intercambio de informacion,
suplantacion de personalidad, etc.) supone una nota de 0 en ese instrumento.
Tras la entrega del boletin se tiene derecho a las recuperaciones oportunas.
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e) Caracteristicas de la evaluacién inicial, criterios para su valoracion, asi
como consecuencias de sus resultados en la programacion didactica y,
en su caso, el disefo de los instrumentos de evaluacién

Al comienzo del curso se incluyen varios instrumentos para valorar el punto de partida
del alumnado y se tiene en cuenta la informacién aportada por el profesorado del
curso anterior o del curso actual en la correspondiente junta de evaluacion cero.

Todas las asignaturas del Departamento de Economia son iniciales y finales, dado que
no tienen continuidad en cursos anteriores o posteriores. Por lo tanto no se pueden
exigir aprendizajes imprescindibles anteriores porque el alumnado no ha tenido que
cursar previamente otra materia con orden de prelacion. Asi pues, las pruebas iniciales
unicamente proporcionan una aproximacion cualitativa y muy genérica sobre el nivel
de partida de conocimientos y destrezas personales, y en consecuencia, los resultados
no pueden conllevar ninguna valoracién académica individual ni ningun plan de
refuerzo personalizado.

La evaluacion inicial planificada permite recopilar informacién personal y grupal util
para orientar al profesorado en la toma de decisiones sobre el desarrollo del curriculo
y su adecuacioén a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Pruebas especificas:

e TEST: Se proponen preguntas abiertas partiendo de noticias de actualidad o
situaciones concretas proximas a los centros de interés del alumnado.

Observacion sistematica:

e DEBATE: Se evaluan las caracteristicas individuales, las motivaciones, las
competencias, los conocimientos previos y las opiniones preconcebidas.

f) Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales

Se proponen las siguientes actuaciones generales:

e Grupos de horario nocturno: Requieren un tratamiento especial debido a las
circunstancias especiales que afrontan completamente distintas al alumnado
diurno (grupos extremadamente reducidos, con altos niveles de absentismo,
escasa disponibilidad de tiempo de estudio fuera del horario, etc.). Se adapta la
metodologia.

e Alumnado con altas capacidades intelectuales: Para potenciar su motivacién se
ponen a su disposicién materiales y actividades de profundizacion con mayor
complejidad a las del nivel cursado.

e Alumnado con limitacién en el uso de dispositivos electronicos, o bien por
decision familiar o bien por motivos econdmicos: Para evitar sentimientos de
discriminacion y favorecer el aprendizaje autbnomo, el profesorado da la
posibilidad de recibir en formato papel los recursos disponibles online y de
utilizar dispositivos electronicos prestados desde el propio centro educativo en
aquellas actividades e instrumentos de evaluacion relacionados con las TIC.
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e Alumnado con dificultades de integracion social por rasgos de personalidad,
discriminacién, desconocimiento del idioma o incorporacion reciente al grupo:
Para favorecer las situaciones de interaccion socioafectiva se potencian los
cambios de distribucion en el aula de forma recurrente y se conforman
sucesivamente diferentes grupos de trabajo con la maxima heterogeneidad.

e Alumnado con comportamiento disruptivo continuado: Para facilitar el
desarrollo normal de las sesiones y el aprendizaje del resto del grupo, se
controlan los casos de apatia, pasividad y/o conflictividad mediante la
propuesta de metodologias activas y colaborativas, o en los casos extremos,
se aplican las sanciones recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.

e Alumnado con absentismo continuado o riesgo de abandono: Para promover
su permanencia en el sistema educativo se proponen instrumentos flexibles y
se mantiene un contacto permanente con su familia a través del sigad y del
correo corporativo.

Se proponen las siguientes actuaciones especificas, individualizadas por Estudiante,
con su Grupo, Adaptaciones Curriculares, Metodologias y Recursos.

EST G |AC [MR

NADIE |

g) Plan de recuperacion de materias pendientes

No procede en un curso terminal de etapa.

h) Estrategias didacticas y metodolégicas: Organizacion, recursos,
agrupamientos, enfoques de ensenanza, criterios para la elaboracion de
situaciones de aprendizaje y otros elementos que se consideren
necesarios

Organizacioén:

e El primer dia de cada unidad didactica se hace una introduccion motivadora.
e Al comienzo de cada sesién se hace un repaso de la sesion anterior.
e Se presentan los contenidos tedricos y se termina con actividades practicas.

Recursos:

Libro: C.Palacios & |.Romera (2024) Empresa y disefio de modelos de negocio
https://www.econosublime.com/p/libro-economia-empresa-2-bachillerato.html
Equipamientos: ordenador, proyector, audio, pizarra, portatiles, fotocopiadora.
Espacios: aula, pasillos, salén de actos.

Alumnado: teléfono mavil (con una notificacién previa por email a las familias).

Agrupamientos:

e El alumnado elige el agrupamiento para el proyecto en equipo.
Enfoques:
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e Clase magistral basada en metodologias activas, participativas y gamificadas.
e Situaciones de aprendizaje basadas en retos realistas, actuales y motivadores.
e Fomento de autonomia, creatividad, participacion, cooperacion y comunicacion.

Situaciones de aprendizaje:

e Presentan tareas significativas dentro del contexto y los intereses del alumnado
e Refuerzan competencias personales (autoestima, reflexién, responsabilidad...)
e Incluyen como meta la consecucion de varios objetivos de desarrollo sostenible

i) Concreciéon del Plan de implementacion de elementos transversales
establecido en el Proyecto Curricular de Etapa

El PCE esta en proceso de elaboracion y mientras se aplican estas lineas generales:

Prevencién y resolucion pacifica de conflictos: defensa del consumidor.
Valores constitucionales: administraciones publicas y participacién ciudadana.
Igualdad de género: brechas en el entorno laboral y en el entorno doméstico.
Asociacionismo: entidades del tercer sector y movimientos ciudadanos.
Habitos saludables: consumo consciente a través de decisiones racionales.
Creatividad, autonomia y confianza: iniciativa emprendedora personal y social.

A continuacién se especifica la inclusién de Elementos transversales en cada Unidad.

ET
PCE EN PROCESO DE APROBACION

j) Concrecion del Plan de utilizacidon de las Tecnologias digitales
establecido en el Proyecto Curricular de Etapa

El PCE esta en proceso de elaboracion y mientras se aplican estas lineas generales:

Recursos didacticos online gratuitos.

Plataformas de gestion de clase.

Mensajeria con el alumnado y sus familias.
Documentos compartidos para el trabajo cooperativo.
Software libre y/o gratuito de texto, calculo, disefo, etc.
Grabacion y edicion de material audiovisual.

A continuacion se relaciona la inclusion de Criterios de evaluacion en los Instrumentos.

CE
PCE EN PROCESO DE APROBACION
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k) En su caso, medidas complementarias que se plantean para el
tratamiento de las materias dentro de proyectos o itinerarios bilinglies o
plurilinglies o de proyectos de lenguas y modalidades linguisticas
propias de la comunidad auténoma de Aragén

No hay programa bilinglie en esta etapa educativa. Cuando es posible se incorpora a
las clases léxico econdmico-financiero en idiomas extranjeros (inglés y francés), y
vocabulario especifico en las modalidades propias de Aragén (aragonés y catalan).

I) Mecanismos de revision, evaluacién y modificacién de las
programaciones didacticas en relaciéon con los resultados académicos y
procesos de mejora

En la primera Reunion de Departamento de cada mes se hace una autovaloracion del
seguimiento de la programacién y de la practica docente para detectar aquellos
aspectos susceptibles de mejora. Asimismo se analiza la coordinacion entre el
profesorado que la imparte, las actividades conjuntas con otros dptos. y sus docentes,
las relaciones con las familias y el clima del aula con el alumnado. También se evaltan
las actividades complementarias y extraescolares realizadas, debatiendo las opciones
que pueden ser incorporadas.

Al finalizar cada trimestre se realiza una encuesta en cada grupo para recoger las
aportaciones, observaciones y sugerencias que pueden ser incorporadas en el futuro.
También se analizan los resultados académicos grupales en comparacién con el resto
de materias cursadas para detectar desviaciones significativas en la nota media o en
el porcentaje de suspensos.

A continuacion se especifica el Apartado de la programacion didactica, la Fecha de
aprobacién en reunién de Dpto., la Justificacién del cambio y el Texto definitivo.

APD F J T

m) Actividades complementarias y extraescolares programadas por cada
departamento, equipo u 6rgano de coordinacion didactica que
corresponda, de acuerdo con el Programa anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas por el centro,
concretando la incidencia de las mismas en la evaluacion del alumnado

A continuacion se hace una prevision de actividades interesantes que suelen repetirse
a lo largo de cada curso, aunque también se pueden tomar en consideracion otras
propuestas que van surgiendo y que tienen una conexion relevante con esta materia:

1. Visitas a empresas y organismos relevantes a nivel estatal por su impacto
economico, social o medioambiental en ciudades como Madrid (Bolsa,
Congreso, Senado, Banco de Espana, Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
Tribunal Supremo, Museo del metro...), Zaragoza (BSH Electrodomésticos,
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, A Vecinal, Grupo La Veloz, A ropa 2,
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Coop 57, etc.), Pamplona (Traperos de Emaus, Geltoki Mercado social,
Landare Asociacion de consumidores de productos ecoldgicos, etc.). También
se contempla la posibilidad de organizar desplazamientos mas lejanos en
colaboracién con otros Dptos.

Visitas a empresas y asociaciones referentes de la economia local en el
entorno mas proximo del centro: ModaRe, Valentia, Arcadia, Eboca,
Podoactiva, Chokopan, Feaccu, Banco de Alimentos, Somos Tierra (Ayerbe),
Tecmolde (Siétamo), Canteria del Somontano (Barbastro), etc.

Asistencia a ferias y exposiciones organizadas por la Administracion: “Salén de
la Innovacién y el Emprendimiento”, “Aragén Climate Week”, etc.

Visitas a Administraciones Publicas y charlas en nuestro centro: Agencia
Tributaria, Seguridad Social, Ayuntamiento, Colaboratorio, Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor, Camara de Comercio, Banco de Alimentos,
Grhusa, etc.

Jornadas en el Instituto sobre efemérides con motivo de algunas de estas
fechas: 27/09 dia mundial del turismo, 29/09 dia de concienciacién sobre el
desperdicio de alimentos, 24/10 dia contra el cambio climatico, 29/10 dia
mundial por el decrecimiento, 31/10 dia mundial del ahorro, 19/11 dia de la
mujer emprendedora, 25/11 black friday y dia de no comprar nada, 05/03 dia de
la eficiencia energética, 15/03 dia de los derechos del consumidor, 26/03 dia
mundial del clima, 16/04 dia mundial del emprendimiento, 14/05 dia del
comercio justo, 17/05 dia mundial del reciclaje, 05/06 dia mundial del medio
ambiente, etc.

Talleres de educacion civico-tributaria ofrecidos por la Agencia Tributaria.
Concursos como “Emprender en la Escuela” (Instituto Aragonés de Fomento),
“‘Desafio Emprende” (CaixaBank), “Emprende por el clima” (Fundacién Junior
Achievement Espafia), “Consumépolis” (Ministerio de Consumo), etc.
Colaboracién con el programa educativo “Realidad sostenible” a través de
actividades de aprendizaje-servicio para promover la triple sostenibilidad
(econdmica, social y medioambiental) realizadas dentro y fuera del centro.

En caso de organizar nuevas iniciativas, se solicitara su aprobacion con la
suficiente antelacion a los 6rganos colegiados (CCP y Consejo Escolar).

Incidencia en la evaluacion del alumnado:

La participacion activa en estas actividades se incorpora dentro de un apartado
de alguno de los instrumentos de evaluacién empleados en ese trimestre.

El alumnado tiene la obligacion de asistir, siempre y cuando la actividad sea
gratuita y se desarrolle dentro del horario lectivo.

En el resto de situaciones sin obligacion de asistencia se proponen materiales
de consulta obligatoria para alcanzar los criterios de evaluacién asociados.
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Anexo ll. Formato del Plan de Refuerzo

ida en el PCE.
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