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a) Competencias especificas y los criterios de evaluaciéon asociados a
ellas

CE.FAG.1. Identifica los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario
para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la competitividad de sus
empresas, destacando el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor
en el complejo proceso de la innovacion. Relacionar la innovacién con situaciones
actuales de la economia aragonesa a nivel local y en un contexto nacional e
internacional.

1.1. Identifica distintos tipos de innovacién y la relaciona con la solucién a necesidades
humanas.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y social identificando
la necesidad de viabilidad y responsabilidad social corporativa.

1.3. Analiza la informacion econémica de algun sector de actividad empresarial
utilizando herramientas de investigacion.

1.4. Relaciona las actividades empresariales con el desarrollo local, la calidad de vida
y la sostenibilidad.

CE.FAG.2. |dentifica y lleva a cabo el proceso de toma de decisiones en la generacion
de ideas innovadoras con sentido critico y ético, con estrategias de planificacion para
poner en marcha un proyecto empresarial. Identifica las areas de la empresa, los
objetivos y los valores corporativos. Decide la forma juridica y la localizacion. Adopta
en la toma de decisiones una actitud integradora, de respeto a la diversidad de
opiniones y en igualdad.

2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes ideas, evaluando las
repercusiones de su decision.

2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion.

2.3. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida, respetuosa y eficaz con
sus compafneros o compafieras para el desarrollo del proyecto de empresa.

2.4. Establece los objetivos sociales y/o empresariales a alcanzar con el proyecto,
identificando los valores de la empresa y la responsabilidad social corporativa,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

2.5. Identifica cada una de las areas o departamentos funcionales de la empresa
valorando su importancia e interaccion como parte de un proyecto completo.

2.6. Razona la eleccion de la forma juridica.

2.7. Razona la decisién de localizacion de la empresa.

Programacion Didactica. Curso 24/25. 1° BAC
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CE.FAG.3. Identifica los procedimientos legales antes los diferentes organismos
publicos para la puesta en marcha de una empresa.

3.1. Identifica los organismos ante los que deben realizarse los tramites legales
necesarios para la puesta en marcha del negocio.

3.2. Analiza la informacioén prescriptiva en cada caso para realizar los tramites.

3.3. Comprende e identifica el procedimiento para realizar los tramites administrativos
a realizar ante Seguridad Social, Agencia Tributaria, organismos laborales,
Ayuntamientos, y Registro Mercantil.

3.4. Muestra autonomia en la busqueda de informacién para realizar los tramites y
adaptarse a los cambios en los protocolos administrativos.

3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en los tramites digitales con la
administracion.

3.6. Valora la importancia de la gestién de los organismos publicos para la convivencia
en sociedad y la necesidad de cumplir los plazos legales.

CE.FAG.4. Identifica el proceso productivo en sus diferentes fases, con sus
implicaciones técnicas y medioambientales. Disefa el prototipo del producto y/o la
gestion del servicio. Identifica las necesidades de recursos para el proceso productivo,
seleccionando proveedores con criterios técnicos, financieros y éticos. Aplica técnicas
de negociacion, comunicacion y procedimientos administrativos de compra y pago.
Analiza la estructura de costes e ingresos de una actividad econdmica y calcula el
umbral de rentabilidad.

4.1. Explica el proceso productivo de la idea de negocio de manera coherente,
argumentando la viabilidad técnica del proyecto.

4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del proyecto.

4.3. Disefa, de manera grupal, el prototipo del producto y/o el manual de
procedimiento de prestacion del servicio que aporte soluciones a problemas reales.

4.4. Establece las necesidades de aprovisionamiento de recursos.

4.5. Reconoce las variables de seleccion de proveedores, razonando prioridades,
atendiendo a criterios técnicos, financieros y éticos, en coherencia con los valores de
responsabilidad social.

4.6. Conoce y aplica técnicas y estrategias de busqueda de informacion y de
comunicacion y negociacion con proveedores, fomentando la cooperacion, el comercio
justo y el desarrollo local.

4.7. |dentifica los elementos administrativos de compra y pagos.

4.8. |dentifica los ingresos de una actividad y los gastos, distinguiendo costes fijos y
variables, asi como las inversiones y la cuantificacién de las amortizaciones.
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4.9. Aplica métodos de calculo apropiados para hallar el umbral de rentabilidad
comprendiendo su importancia para la supervivencia de la empresa y la viabilidad
economica de los proyectos.

CE.FAG.5. Conoce y aplica métodos de investigacion de mercados, analizando la
informacion obtenida y segmentando el mercado de acuerdo con objetivos prefijados.
Planifica estrategias comerciales distinguiendo las variables del marketing-mix.

5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige un producto o servicio, distinguiendo
los segmentos atendiendo a criterios adecuados.

5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacién utiles para valorar las necesidades y
preferencias de los clientes potenciales respecto a producto, precio, distribucion y
comunicacion. Utiliza para ello de forma correcta, ética y segura herramientas de
comunicacion y analisis digitales, redes sociales, encuestas y hojas de calculo.

5.3. Analiza el entorno especifico a través del analisis del nucleo competitivo de Porter
o de las cinco fuerzas competitivas de un sector.

5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las estrategias comerciales.

5.5. Realiza previsiones de ventas y las compara con los resultados obtenidos en el
calculo del umbral de rentabilidad.

5.6. Analiza los métodos adecuados de fijacion de precios.

5.7. Desarrolla una imagen de empresa que comprende el nombre y/o marca
comercial, logotipo y esléganes publicitarios, respetando en todo momento el uso
correcto de la propiedad privada de imagenes y nombres comerciales.

5.8. Disefa una comunicacién comercial con su mercado objetivo, utilizando internet,
creacion de paginas web y redes sociales.

CE.FAG.6. Interpreta la estructura organizativa de una empresa identificando la
planificacion de los recursos humanos y comprendiendo la documentacion de
contratacion en su contexto normativo.

6.1. Evalua las necesidades de la empresa y describe los puestos de trabajo.
6.2. Representa en un organigrama la estructura de una empresa.

6.3. Identifica formas de seleccién del personal de una empresa.

6.4. Diferencia formas de contratacion de acuerdo a la normativa laboral.
6.5. Reconoce las obligaciones de la empresa ante la Seguridad Social.

6.6. ldentifica los conceptos de documentos de retribucién del personal.
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CE.FAG.7. Reconoce el método contable como mecanismo de trasladar los hechos en
las relaciones econdmicas a datos que reflejan la situacion patrimonial, econémica y
financiera de una empresa a través de sus cuentas anuales.

7.1. Identifica el concepto del patrimonio y distingue los elementos patrimoniales,
bienes, derechos y obligaciones de situaciones practicas.

7.2. Interpreta la informacién de un Balance de Situacién y su evolucion a lo largo de
un ciclo contable.

7.3. Realiza una Cuenta de Resultados con informacion real o previsional y determina
el resultado obtenido.

7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para operaciones sencillas y
habituales en las actividades econémicas como compras, ventas, cobros, pagos,
obtencién del resultado o cierre contable.

7.5. Interpreta los principios de contabilidad del Plan General de Contabilidad.

7.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y los procedimientos para cumplir con
ellas, en lineas generales.

7.7. Reconoce las aplicaciones informaticas de contabilidad.

CE.FAG.8. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa adquiriendo habitos de
blusqueda de la mejora continua en la toma de decisiones. Identifica las necesidades
financieras y las opciones de acceso a fuentes de financiacion.

8.1. Identifica las inversiones que requiere la empresa para la puesta en marcha de la
actividad y su funcionamiento identificando las necesidades de financiacion.

8.2. Analiza las opciones de financiacién aplicables a situaciones concretas, valorando
el coste, ayudas o subvenciones y las obligaciones que suponen.

8.3. Reconoce la utilidad de los estados previsionales de tesoreria aplicando métodos
de disefo de calculos con herramientas digitales y reconoce la importancia de tomar
decisiones que eviten situaciones de riesgo inasumibles.

8.4. Sintetiza conclusiones obtenidas del analisis de la viabilidad conjunta de la
empresa en sus dimensiones técnica, medioambiental, juridica, comercial, econémica
y financiera, reconsiderando las decisiones tomadas y adaptandose a la solucién de
problemas.

CE.FAG.9. Expone su proyecto de emprendimiento siguiendo el Plan de Empresa
elaborado, con una comunicacioén oral y escrita eficaz, utilizando medios
audiovisuales, adaptandose a contextos de audiencia diversa vinculada con el entorno
especifico del propio proyecto.

9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de la audiencia y adaptar sus
explicaciones para ser entendido.

Programacion Didactica. Curso 24/25. 1° BAC
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9.2. Utiliza habilidades de comunicacion eficaz, que captan la atencion y transmiten los
contenidos del Plan de Empresa de manera clara, concisa y amena.

9.3. Elabora presentaciones y/o recursos audiovisuales para transmitir la idea de
negocio y su viabilidad en todas sus dimensiones.

9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusién de la informacién de manera
responsable y efectiva.

9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por su comunicacion en la audiencia,
interpretando las criticas y planteando soluciones a sus errores de proyecto y de
comunicacion.

9.6. Valora la adecuacion de los proyectos de todo el grupo clase a un entorno local
con perspectiva global, teniendo en cuenta el impacto positivo y negativo que podria
generar.

A continuacién se clasifican las Competencias Especificas, Criterios de Evaluacion,
Indicadores de Evaluacion y los Aprendizajes Relacionados.

C.ESP__|CE |IND.E A

CE.FAG.1| 1.1 |[PREIL.1.1a/ 1.1. Identifica distintos tipos de NECESIDAD E INNOVACION / a1 - La investigacion,
innovacion y la relaciona con la solucién a desarrollo e innovacion como fuente de crecimiento
necesidades humanas. econoémico y desarrollo sostenible. |+D+i.

1.1 |[PREL1.1b / 1.1. Identifica distintos tipos de SATISFACC. E INSATISFACC. / a1 - La investigacion,
innovacion y la relaciona con la solucién a desarrollo e innovacién como fuente de crecimiento
necesidades humanas. lecondmico y desarrollo sostenible. |+D+i.

1.2 |PREL1.1d / 1.2. Reconoce diversas IMPACTOS AMBIENTALES + -/ a2 - Tipos de
experiencias de innovacion empresarial y sociallinnovacion empresarial: producto, proceso, marketing y
identificando la necesidad de viabilidad y organizacion. Riesgos de la innovacion.
responsabilidad social corporativa.

1.2 |PREL1.1c/ 1.2. Reconoce diversas IMPACTOS SOCIALES + -/ a2 - Tipos de innovacion
experiencias de innovacion empresarial y sociallempresarial: producto, proceso, marketing y
identificando la necesidad de viabilidad y organizacion. Riesgos de la innovacion.
responsabilidad social corporativa.

1.3 |[PREI1.2I/ 1.3. Analiza la informacién IANALISIS DEL ENTORNO / a5 - Anélisis del entorno
econdmica de algun sector de actividad general y especifico: PESTEL y PORTER.
empresarial utilizando herramientas de
investigacion.

1.3|PRO2.1c / 1.3. Analiza la informacién METRICAS Y NIVELES / e5 - Sinergias entre
econdmica de algun sector de actividad proyectos y con el entorno. Feedback de la exposicion.
empresarial utilizando herramientas de [Andlisis de la repercusion del proyecto en un contexto
investigacion. real.

1.4 |PREL1.1e/ 1.4. Relaciona las actividades EFICIENCIA Y CUSTOMIZACION / a6 - El proceso
empresariales con el desarrollo local, la calidad |lemprendedor en funcién de sus objetivos:
de vida y la sostenibilidad. Emprendimiento empresarial y emprendimiento social,

relacion de ambas opciones con la viabilidad
lecondmica y la responsabilidad social corporativa,
RSC.

1.4 |PREG.1.1a/ 1.4. Relaciona las actividades SOSTENIBILIDAD ECOSOCIAL / a7 - Emprendimiento
empresariales con el desarrollo local, la calidad |y sinergias en el desarrollo local. Economia del
de vida y la sostenibilidad. conocimiento. Economia circular.

CE.FAG.2 | 2.1 [PREG.1.1B/ 2.1. Analiza las ventajas e PROBLEMAS Y EMPRESAS / a3 - Identificar

inconvenientes de diferentes ideas, evaluando

necesidades para aportar soluciones.

las repercusiones de su decision.
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2.1

PREG.1.1c/ 2.1. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes ideas, evaluando
las repercusiones de su decision.

SOLUCIONES Y ODS / a3 - Identificar necesidades
para aportar soluciones.

22

PREG.1.1d / 2.2. Selecciona una idea de
negocio, valorando y argumentando de forma
técnica la eleccion.

NECESIDAD Y SOLUCION / a3 - Identificar
necesidades para aportar soluciones.

2.3

PREI1.2a / 2.3. Trabaja en equipo manteniendo
una comunicacion fluida, respetuosa y eficaz
con sus compafieros para el desarrollo del
proyecto de empresa.

EQUIPO Y MIEMBROS / b1 - El Plan de empresa. La
idea de negocio. Patentes. Objetivos. Mision, Vision y
valores. Areas funcionales de la empresa.

24

PRO3.1c / 2.4. Establece los objetivos sociales
y/o empresariales a alcanzar con el proyecto,
identificando los valores de la empresa y la
responsabilidad social corporativa, teniendo en
cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

VALORES Y RESPONSABILIDAD / a6 - El proceso
lemprendedor en funcién de sus objetivos:
Emprendimiento empresarial y emprendimiento social,
relacion de ambas opciones con la viabilidad
lecondmica y la responsabilidad social corporativa,
RSC.

2.5

PREI1.2k / 2.5. Identifica cada una de las areas
o departamentos funcionales de la empresa
valorando su importancia e interaccion como
parte de un proyecto completo.

CADENA DE VALOR /b1 - El Plan de empresa. La
idea de negocio. Patentes. Objetivos. Misién, Vision y
valores. Areas funcionales de la empresa.

2.5

PREI3.1j/ 2.5. Identifica cada una de las areas
0 departamentos funcionales de la empresa
valorando su importancia e interacciéon como
parte de un proyecto completo.

PUESTOS Y SALARIOS / c6 - Area de recursos
humanos, Organizacion interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

2.6

PREI1.2b / 2.6. Razona la eleccién de la forma
juridica.

FORMA JURIDICA / b4 - La forma juridica y los
principales tramites legales para iniciar un negocio,
fiscales, laborales y de Seguridad Social.

2.7

PREI2.2d / 2.7. Razona la decisién de
localizacion de la empresa.

LOCALIZACION Y DIMENSION / b3 - Localizacion y
dimension.

CE.FAG.3 | 3.1 |PREI1.2c / 3.1. Identifica los organismos ante [AYUDAS / b2 - Condicionantes para elegir el nombre
los que deben realizarse los tramites legales  |de la empresa. El Registro Mercantil.
necesarios para la puesta en marcha del
negocio.

3.2 |PREI1.2d / 3.2. Analiza la informacion REQUISITOS / b2 - Condicionantes para elegir el
prescriptiva en cada caso para realizar los nombre de la empresa. El Registro Mercantil.
tramites.

3.3 |PREI1.2e / 3.3. Comprende e identifica el TRAMITES / b4 - La forma juridica y los principales
procedimiento para realizar los tramites tramites legales para iniciar un negocio, fiscales,
administrativos a realizar ante Seguridad laborales y de Seguridad Social.

Social, Agencia Tributaria, organismos
laborales, Ayuntamientos, y Registro Mercantil.

3.4 |PREI1.2g / 3.4. Muestra autonomia en la ONLINE / b5 - Los organismos de asesoramiento y
blusqueda de informacion para realizar los ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.
tramites y adaptarse a los cambios en los [Asesoramiento al emprendedor.
protocolos administrativos.

3.5 |PREI1.2h / 3.5. Reconoce los protocolos de SEGURIDAD / b5 - Los organismos de asesoramiento
seguridad en los tramites digitales con la y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.
administracion. [Asesoramiento al emprendedor.

3.6 |PREI1.2f/ 3.6. Valora la importancia de la PLAZOS / b4 - La forma juridica y los principales
gestion de los organismos publicos para la tramites legales para iniciar un negocio, fiscales,
convivencia en sociedad y la necesidad de laborales y de Seguridad Social.
cumplir los plazos legales.

CE.FAG.4 | 4.1 [PREI2.2b / 4.1. Explica el proceso productivo [PRODUCCION Y CAPACIDAD / c1 - Area de

de la idea de negocio de manera coherente,

argumentando la viabilidad técnica del

produccion. El proceso productivo. Viabilidad técnica.

Viabilidad medioambiental.
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proyecto.

4.1

PRO2.1b / 4.1. Explica el proceso productivo
de la idea de negocio de manera coherente,
argumentando la viabilidad técnica del
proyecto.

TANGIBILIZACION Y RECURSOS / ¢3 - Prototipos de
productos y manuales de procedimiento de prestacion
de servicios.

4.2

PREI2.2c / 4.2. Analiza la viabilidad
medioambiental del proyecto.

\VALIDACIONES MULTIPLES / c1 - Area de
produccion. El proceso productivo. Viabilidad técnica.
Viabilidad medioambiental.

4.3

PRO2.1a / 4.3. Disefia, de manera grupal, el
prototipo del producto y/o el manual de
procedimiento de prestacion del servicio que
aporte soluciones a problemas reales.

BACKLOG Y PRIORIDADES / ¢3 - Prototipos de
productos y manuales de procedimiento de prestacion
de servicios.

4.4

PREI3.2c / 4.4. Establece las necesidades de
aprovisionamiento de recursos.

COSTES FIJOS Y DEVENGO / c2 - Clasificacion de
gastos, fijos y variables, directos e indirectos. Calculo
del umbral de rentabilidad.

4.5

PREI2.2e / 4.5. Reconoce las variables de
seleccion de proveedores, razonando
prioridades, atendiendo a criterios técnicos,
financieros y éticos, en coherencia con los
valores de responsabilidad social.

INMOVILIZADO Y APROVISIONAMIENTO / ¢4 - Area
de aprovisionamiento: seleccion de proveedores,
criterios técnicos, financieros y éticos. Control de
stocks. Documentos administrativos de compra:
pedidos, albaranes y facturas y sus implicaciones
fiscales. Formas de pago y documentos. Cheques,
domiciliacién bancaria, transferencias, efectos
comerciales.

4.6

PRO3.1d / 4.6. Conoce y aplica técnicas y
estrategias de busqueda de informacion y de
comunicacién y negociacion con proveedores,
fomentando la cooperacion, el comercio justo y
el desarrollo local.

PROVEEDORES Y COLABORADORES / a7 -
Emprendimiento y sinergias en el desarrollo local.
Economia del conocimiento. Economia circular.

4.7

PREI2.2a / 4.7. Identifica los elementos
administrativos de compra y pagos.

DISTRIBUCION Y FACTURACION / ¢4 - Area de
aprovisionamiento: seleccion de proveedores, criterios
técnicos, financieros y éticos. Control de stocks.
Documentos administrativos de compra: pedidos,
albaranes y facturas y sus implicaciones fiscales.
Formas de pago y documentos. Cheques, domiciliacion
bancaria, transferencias, efectos comerciales.

4.8

PREI3.2d / 4.8. Identifica los ingresos de una
actividad y los gastos, distinguiendo costes fijos|
y variables, asi como las inversiones y la
cuantificacion de las amortizaciones.

MARGEN Y UNIDADES / a4 - Investigacion de
mercados, objetivos y herramientas. UX Designer.

4.9

PPREI3.2f / 4.9. Aplica métodos de calculo
apropiados para hallar el umbral de rentabilidad
comprendiendo su importancia para la
supervivencia de la empresa y la viabilidad
econdmica de los proyectos.

UMBRAL Y RENTABILIDAD / c2 - Clasificacién de
gastos, fijos y variables, directos e indirectos. Calculo
del umbral de rentabilidad.

CE.FAG.5

5.1

PREI2.1b / 5.1. Identifica el mercado objetivo al
que dirige un producto o servicio, distinguiendo
los segmentos atendiendo a criterios
adecuados.

PERFIL CLIENTE / ¢5 - Area comercial. Mercado
objetivo. Técnicas y aplicaciéon de estudios de mercado.
Segmentacion. Estrategias comerciales. Marketing mix:
producto, precio, distribucion y comunicacion.
Estrategias comerciales. Analisis DAFO. Imagen de
marca.

5.1

PREI2.1c / 5.1. Identifica el mercado objetivo al
que dirige un producto o servicio, distinguiendo
los segmentos atendiendo a criterios
adecuados.

PUBLICO Y SEGMENTOS / ¢5 - Area comercial.
Mercado objetivo. Técnicas y aplicacion de estudios de
mercado. Segmentacion. Estrategias comerciales.
Marketing mix: producto, precio, distribuciéon y
comunicacion. Estrategias comerciales. Analisis DAFO.
Imagen de marca.

5.2

PREI2.1a / 5.2. Reflexiona y aplica técnicas de

INVESTIGACION MERCADOS / a4 - Investigacion de
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investigacion utiles para valorar las
necesidades y preferencias de los clientes
potenciales respecto a producto, precio,
distribucion y comunicacién. Utiliza para ello de
forma correcta, ética y segura herramientas de
comunicacion y analisis digitales, redes
sociales, encuestas y hojas de célculo.

mercados, objetivos y herramientas. UX Designer.

52

PRO2.1d / 5.2. Reflexiona y aplica técnicas de
investigacion utiles para valorar las
necesidades y preferencias de los clientes
potenciales respecto a producto, precio,
distribucion y comunicacion. Utiliza para ello de
forma correcta, ética y segura herramientas de
comunicacion y analisis digitales, redes
sociales, encuestas y hojas de célculo.

VENDIBLE Y FABRICABLE / €5 - Sinergias entre
proyectos y con el entorno. Feedback de la exposicion.
Analisis de la repercusion del proyecto en un contexto
real.

53

PREI1.2j / 5.3. Analiza el entorno especifico a
través del analisis del nucleo competitivo de
Porter o de las cinco fuerzas competitivas de
un sector.

NUCLEO COMPETITIVO / a5 - Analisis del entorno
general y especifico: PESTEL y PORTER.

54

PREI1.21 / 5.4. Realiza un analisis DAFO para
concretar las estrategias comerciales.

DAFO Y CAME / ¢5 - Area comercial. Mercado
objetivo. Técnicas y aplicaciéon de estudios de mercado.
Segmentacion. Estrategias comerciales. Marketing mix:
producto, precio, distribucion y comunicacion.
Estrategias comerciales. Analisis DAFO. Imagen de
marca.

54

PREI2.1d / 5.4. Realiza un analisis DAFO para
concretar las estrategias comerciales.

ESTRATEGIA Y POSICIONAMIENTO / ¢5 - Area
comercial. Mercado objetivo. Técnicas y aplicacion de
estudios de mercado. Segmentacién. Estrategias
comerciales. Marketing mix: producto, precio,
distribucion y comunicacion. Estrategias comerciales.
Analisis DAFO. Imagen de marca.

5.5

PPREI3.2e / 5.5. Realiza previsiones de ventas
y las compara con los resultados obtenidos en
el calculo del umbral de rentabilidad.

CAPACIDAD Y RESULTADO / d1 - La contabilidad:
Concepto de patrimonio, rentabilidad y equilibrio
financiero. Balance de Situacién y Cuenta de
Resultados, interpretacion de la informacion. Método
contable. Gestion de la contabilidad.

5.6

PREI2.1f / 5.6. Analiza los métodos adecuados
de fijacion de precios.

PRECIO Y CATALOGO / ¢5 - Area comercial. Mercado
objetivo. Técnicas y aplicacion de estudios de mercado.
Segmentacion. Estrategias comerciales. Marketing mix:
producto, precio, distribucion y comunicacion.
Estrategias comerciales. Analisis DAFO. Imagen de
marca.

5.7

PREI2.1e / 5.7. Desarrolla una imagen de
empresa que comprende el nombre y/o marca
comercial, logotipo y esléganes publicitarios,
respetando en todo momento el uso correcto
de la propiedad privada de imagenes y
nombres comerciales.

IDENTIDAD Y PRODUCTO / ¢5 - Area comercial.
Mercado objetivo. Técnicas y aplicacion de estudios de
mercado. Segmentacion. Estrategias comerciales.
Marketing mix: producto, precio, distribucion y
comunicacion. Estrategias comerciales. Analisis DAFO.
Imagen de marca.

5.8

PREI2.1g / 5.8. Disefia una comunicacion
comercial con su mercado objetivo, utilizando
internet, creacion de paginas web y redes
sociales.

PROMOCION Y PUBLICIDAD / c5 - Area comercial.
Mercado objetivo. Técnicas y aplicacion de estudios de
mercado. Segmentacion. Estrategias comerciales.
Marketing mix: producto, precio, distribucion y
comunicacion. Estrategias comerciales. Analisis DAFO.
Imagen de marca.

CE.FAG.6

6.1

PREI3.1a / 6.1. Evalua las necesidades de la
empresa y describe los puestos de trabajo.

PUESTOS Y PROFESIOGRAMA / c6 - Area de
recursos humanos, Organizacion interna y distribucion
de responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
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personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las ndminas. La brecha
salarial.

6.2

PREI3.1k / 6.2. Representa en un organigrama
la estructura de una empresa.

ORGANIGRAMA Y CALENDARIO / c6 - Area de
recursos humanos, Organizacion interna y distribucion
de responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

6.3

PREI3.1c / 6.3. Identifica formas de seleccién
del personal de una empresa.

CURRICULO Y ENTREVISTA / ¢6 - Area de recursos
humanos, Organizacion interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

6.3

PREI3.1b / 6.3. Identifica formas de seleccion
del personal de una empresa.

PLATAFORMA Y ANUNCIO / c6 - Area de recursos
humanos, Organizacion interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

6.3

PREI3.1d / 6.3. Identifica formas de seleccion
del personal de una empresa.

TEST PSICO. Y DINAMICA / c6 - Area de recursos
humanos, Organizacion interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

6.4

PREI3.1g / 6.4. Diferencia formas de
contratacion de acuerdo a la normativa laboral.

CONTRATO Y PLANTILLA / c6 - Area de recursos
humanos, Organizacién interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccién de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las ndminas. La brecha
salarial.

6.4

PREI3.1e / 6.4. Diferencia formas de
contratacion de acuerdo a la normativa laboral.

CONVENIO Y SALARIO / c6 - Area de recursos
humanos, Organizacion interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

6.4

PREI3.1f / 6.4. Diferencia formas de
contratacion de acuerdo a la normativa laboral.

JORNADA Y EMOCIONAL / c6 - Area de recursos
humanos, Organizacion interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

6.5

PREI3.1i / 6.5. Reconoce las obligaciones de la
empresa ante la Seguridad Social.

DEDUCCIONES Y COTIZACIONES / c6 - Area de
recursos humanos, Organizacion interna y distribucion
de responsabilidades. El organigrama. Seleccién de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.
Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.

6.6

PREI3.1h / 6.6. Identifica los conceptos de
documentos de retribucion del personal.

ENCABEZADO Y DEVENGOS / ¢c6 - Area de recursos
humanos, Organizacion interna y distribucion de
responsabilidades. El organigrama. Seleccion de
personal. El curriculum vitae. Contratacion laboral.

Obligacion de la empresa. Las nédminas. La brecha
salarial.
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CE.FAG.7 | 7.1 |EXA2.1a/ 7.1. |dentifica el concepto del APERTURA / d1 - La contabilidad: Concepto de
patrimonio y distingue los elementos patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero. Balance
patrimoniales, bienes, derechos y obligaciones |de Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
de situaciones practicas. la informacion. Método contable. Gestion de la

contabilidad.

7.2 |EXA2.1j/7.2. Interpreta la informacion de un  |BALANCE / d1 - La contabilidad: Concepto de
Balance de Situacion y su evolucion a lo largo |patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero. Balance
de un ciclo contable. de Situacién y Cuenta de Resultados, interpretacién de

la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

7.3 |[EXA2.1h / 7.3. Realiza una Cuenta de RESULTADO / d1 - La contabilidad: Concepto de
Resultados con informacion real o previsional y |patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero. Balance
determina el resultado obtenido. de Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de

la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

7.4 |EXA2.1b / 7.4. Comprende y reproduce la COMPRA O GASTO /d1 - La contabilidad: Concepto
metodologia contable para operaciones de patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero.
sencillas y habituales en las actividades Balance de Situacién y Cuenta de Resultados,
econdmicas como compras, ventas, cobros, interpretacion de la informacion. Método contable.
pagos, obtencion del resultado o cierre Gestién de la contabilidad.
contable.

7.4 |[EXA2.1c/ 7.4. Comprende y reproduce la VENTA O INGRESO / d1 - La contabilidad: Concepto
metodologia contable para operaciones de patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero.
sencillas y habituales en las actividades Balance de Situacion y Cuenta de Resultados,
econdémicas como compras, ventas, cobros, interpretacion de la informacion. Método contable.
pagos, obtencion del resultado o cierre Gestion de la contabilidad.
contable.

7.5|EXA2.1g / 7.5. Interpreta los principios de AMORTIZACION / d1 - La contabilidad: Concepto de
contabilidad del Plan General de Contabilidad. |patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero. Balance

de Situacién y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

7.5|EXA2.1d / 7.5. Interpreta los principios de APLAZAMIENTO / d1 - La contabilidad: Concepto de
contabilidad del Plan General de Contabilidad. |patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero. Balance

de Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

7.5 |EXA2.1e / 7.5. Interpreta los principios de PERIODIFICACION / d1 - La contabilidad: Concepto de
contabilidad del Plan General de Contabilidad. |patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero. Balance

de Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

7.6 [EXA2.1f/ 7.6. Analiza las obligaciones IMPUESTO / d2 - Obligaciones fiscales en funcion del
contables y fiscales y los procedimientos para |[tipo de empresa. IVA, IRPF, IS, IBI, ITPAJD. Fiscalidad
cumplir con ellas, en lineas generales. verde. Educacion fiscal y responsabilidad ciudadana.

La economia sumergida y sus efectos.

7.7 |EXA2.1i/ 7.7. Reconoce las aplicaciones CIERRE / d1 - La contabilidad: Concepto de

informaticas de contabilidad. patrimonio, rentabilidad y equilibrio financiero. Balance
de Situacién y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

CE.FAG.8 | 8.1 |PREI3.2a / 8.1. Identifica las inversiones que  |INVERSION Y AMORTIZACION / d3 - Necesidad de

requiere la empresa para la puesta en marcha
de la actividad y su funcionamiento
identificando las necesidades de financiacion.

inversion y opciones de financiacion. Finanzas
sostenibles. Prevision de tesoreria.

8.2

PREI3.2b / 8.2. Analiza las opciones de
financiacion aplicables a situaciones concretas,

FINANCIACION Y CUOTA / d3 - Necesidad de
inversion y opciones de financiacion. Finanzas
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valorando el coste, ayudas o subvenciones y
las obligaciones que suponen.

sostenibles. Prevision de tesoreria.

8.3

PPREI3.2g / 8.3. Reconoce la utilidad de los
estados previsionales de tesoreria aplicando
métodos de disefio de calculos con
herramientas digitales y reconoce la
importancia de tomar decisiones que eviten
situaciones de riesgo inasumibles.

TABLAS Y CONCLUSIONES / d4 - Sintesis de la
informacion y conclusiones de viabilidad.

8.4

PPREI3.2h / 8.4. Sintetiza conclusiones
obtenidas del andlisis de la viabilidad conjunta
de la empresa en sus dimensiones técnica,
medioambiental, juridica, comercial, econdmica
y financiera, reconsiderando las decisiones
tomadas y adaptandose a la solucién de
problemas.

RESUMEN Y PORTADA / d4 - Sintesis de la
informacién y conclusiones de viabilidad.

CE.FAG.9

9.1

PRO1.1b / 9.1. Es capaz de identificar las
caracteristicas de la audiencia y adaptar sus
explicaciones para ser entendido.

CONDENSACION DE LA IDEA / e3 - Exposicion
publica de un proyecto. Aplicacion de técnicas de
comunicacion eficaz. Adaptacion a distintos tipos de
publico.

9.1

PRO3.1h / 9.1. Es capaz de identificar las
caracteristicas de la audiencia y adaptar sus
explicaciones para ser entendido.

FINAL IMPACTANTE / e3 - Exposicién publica de un
proyecto. Aplicacién de técnicas de comunicacion
eficaz. Adaptacion a distintos tipos de publico.

9.1

PRO2.1g/ 9.1. Es capaz de identificar las
caracteristicas de la audiencia y adaptar sus
explicaciones para ser entendido.

GRUPO INVERSOR / e1 - Habilidades basicas de
comunicacion escrita, verbal y no verbal.

9.1

PRO1.1a/9.1. Es capaz de identificar las
caracteristicas de la audiencia y adaptar sus
explicaciones para ser entendido.

ORATORIA Y ANALISIS / e3 - Exposicion publica de un|
proyecto. Aplicacién de técnicas de comunicacion
eficaz. Adaptacion a distintos tipos de publico.

9.2

PRO1.2a / 9.2. Utiliza habilidades de
comunicacion eficaz, que captan la atencion y
transmiten los contenidos del Plan de Empresa
de manera clara, concisa y amena.

COMUNICACION INTERNA / e2 - La Comunicacién
externa e interna.

9.2

PRO2.1f / 9.2. Utiliza habilidades de
comunicacion eficaz, que captan la atencion y
transmiten los contenidos del Plan de Empresa
de manera clara, concisa y amena.

REUNION SPRINT / e1 - Habilidades basicas de
comunicacion escrita, verbal y no verbal.

9.2

PRO3.1g / 9.2. Utiliza habilidades de
comunicacion eficaz, que captan la atencion y
transmiten los contenidos del Plan de Empresa
de manera clara, concisa y amena.

STORYTELLING PERSONAL / e3 - Exposicion publica
de un proyecto. Aplicacion de técnicas de
comunicacion eficaz. Adaptacion a distintos tipos de
publico.

9.3

PRO3.1a/ 9.3. Elabora presentaciones y/o
recursos audiovisuales para transmitir la idea
de negocio y su viabilidad en todas sus
dimensiones.

CONTENIDO Y ASPECTO / e4 - Uso de la tecnologia
en la comunicacion. Distintas aplicaciones informaticas
y audiovisuales.

9.4

PRO3.1b / 9.4. Utiliza herramientas digitales y
de difusién de la informacién de manera
responsable y efectiva.

GRAFICO DEL RESULTADO / e4 - Uso de la
tecnologia en la comunicacion. Distintas aplicaciones
informaticas y audiovisuales.

9.5

PRO1.2b / 9.5. Reflexiona sobre el impacto
generado por su comunicacion en la audiencia,
interpretando las criticas y planteando
soluciones a sus errores de proyecto y de
comunicacion.

COMUNICACION EXTERNA / e5 - Sinergias entre
proyectos y con el entorno. Feedback de la exposicion.
[Andlisis de la repercusion del proyecto en un contexto
real.

9.5

PRO2.1e / 9.5. Reflexiona sobre el impacto
generado por su comunicacion en la audiencia,

interpretando las criticas y planteando
soluciones a sus errores de proyecto y de
comunicacion.

CRITICAS Y PIVOTES / €5 - Sinergias entre proyectos
y con el entorno. Feedback de la exposicion. Andlisis
de la repercusion del proyecto en un contexto real.
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9.5

comunicacion.

PRO3.1f / 9.5. Reflexiona sobre el impacto
generado por su comunicacion en la audiencia,
interpretando las criticas y planteando
soluciones a sus errores de proyecto y de

real.

RESPUESTAS PREPARADAS / €5 - Sinergias entre
proyectos y con el entorno. Feedback de la exposicion.
[Analisis de la repercusion del proyecto en un contexto

9.6

PRO3.1e / 9.6. Valora la adecuacion de los
proyectos de todo el grupo clase a un entorno
local con perspectiva global, teniendo en
cuenta el impacto positivo y negativo que
podria generar.

real.

PREGUNTAS PREVISTAS / €5 - Sinergias entre
proyectos y con el entorno. Feedback de la exposicion.
Analisis de la repercusion del proyecto en un contexto

b) Concrecion, agrupamiento y secuenciacién de los saberes basicos y de
los criterios de evaluacién en unidades didacticas

A continuacion se clasifican las Unidades Didacticas con su temporalizacion, los
Criterios de Evaluacion, los Saberes basicos y las Situaciones de Aprendizaje.

BL1/ CREATIVIDAD
ub

EV1 ~ 10 dias

CE

SB

1X -Bombillas Rotas
SA

BL1

1.1

a1 - La investigacion, desarrollo e innovacion como
fuente de crecimiento econémico y desarrollo
sostenible. 1+D+i.

X

BL1

1.1

a1 - La investigacion, desarrollo e innovacion como
fuente de crecimiento econémico y desarrollo
sostenible. 1+D+i.

BL1

1.2

a2 - Tipos de innovacion empresarial: producto,
proceso, marketing y organizacion. Riesgos de la
innovacion.

BL1

1.2

@2 - Tipos de innovacién empresarial: producto,
proceso, marketing y organizacion. Riesgos de la
innovacion.

BL1

1.4

a6 - El proceso emprendedor en funcion de sus
objetivos: Emprendimiento empresarial y
lemprendimiento social, relacion de ambas opciones
con la viabilidad econdmica y la responsabilidad
social corporativa, RSC.

BL1

1.4

a7 - Emprendimiento y sinergias en el desarrollo
local. Economia del conocimiento. Economia
circular.

BL1

2.1

a3 - Identificar necesidades para aportar soluciones.

BL1

2.1

a3 - Identificar necesidades para aportar soluciones.

BL1

9.1

e3 - Exposicion publica de un proyecto. Aplicacion
de técnicas de comunicacion eficaz. Adaptacion a
distintos tipos de publico.

BL1

9.1

e3 - Exposicién publica de un proyecto. Aplicacion
de técnicas de comunicacion eficaz. Adaptacion a
distintos tipos de publico.

BL1

BL2 / PLAN-1-2
ub

2.2

EV1
CE

a3 - Identificar necesidades para aportar soluciones.
~ 10 dias
SB

X

2X - Plan de negocio
SA

BL2

2.3

b1 - El Plan de empresa. La idea de negocio.
Patentes. Objetivos. Misién, Visién y valores. Areas
funcionales de la empresa.

X

BL2

2.6

b4 - La forma juridica y los principales tramites

legales para iniciar un negocio, fiscales, laborales y
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de Seguridad Social.

b2 - Condicionantes para elegir el nombre de la
empresa. El Registro Mercantil.

b2 - Condicionantes para elegir el nombre de la
empresa. El Registro Mercantil.

b4 - La forma juridica y los principales tramites
legales para iniciar un negocio, fiscales, laborales y
de Seguridad Social.

b4 - La forma juridica y los principales tramites
legales para iniciar un negocio, fiscales, laborales y
de Seguridad Social.

b5 - Los organismos de asesoramiento y ayuda
para iniciar el proyecto emprendedor.
[Asesoramiento al emprendedor.

>

b5 - Los organismos de asesoramiento y ayuda
para iniciar el proyecto emprendedor.
[Asesoramiento al emprendedor.

a5 - Andlisis del entorno general y especifico:
PESTEL y PORTER.

a5 - Andlisis del entorno general y especifico:
PESTEL y PORTER.

b1 - El Plan de empresa. La idea de negocio.
Patentes. Objetivos. Misién, Visién y valores. Areas
funcionales de la empresa.

BL3 / INVESTIGACION
ubD

EV2
CE

c5 - Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto,
precio, distribuciéon y comunicacion. Estrategias
comerciales. Andlisis DAFO. Imagen de marca.

~ 12 dias

SB

3X - Experien. usuario
SA

BL3

9.2

e2 - La Comunicacion externa e interna.

X

BL3

BL4 / CONTABILIDAD
ub

9.5

EV2
CE

e5 - Sinergias entre proyectos y con el entorno.
Feedback de la exposicion. Analisis de la
repercusion del proyecto en un contexto real.

~ 10 dias

SB

X

4X - Supuesto diario
SA

BL4

7.1

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

X

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestién de la
contabilidad.

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestién de la
contabilidad.
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BL4

7.5

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacién. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

BL4

7.6

d2 - Obligaciones fiscales en funcion del tipo de
empresa. IVA, IRPF, IS, IBI, ITPAJD. Fiscalidad
verde. Educacion fiscal y responsabilidad
ciudadana. La economia sumergida y sus efectos.

BL4

7.5

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacién. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

BL4

7.3

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacién. Método contable. Gestién de la
contabilidad.

BL4

7.7

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacién. Método contable. Gestion de la
contabilidad.

BL4

BL5 / PLAN-3-4
ubD

7.2

EV3
CE

d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio,
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacion. Método contable. Gestién de la
contabilidad.

~ 10 dias
SB

5X - Plan de negocio
SA

BL5

5.2

a4 - Investigacion de mercados, objetivos y
herramientas. UX Designer.

X

BL5

5.1

c5 - Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto,
precio, distribuciéon y comunicacion. Estrategias
comerciales. Analisis DAFO. Imagen de marca.

X

BL5

5.1

c5 - Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto,
precio, distribucion y comunicacion. Estrategias
comerciales. Analisis DAFO. Imagen de marca.

BL5

5.4

c5 - Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto,
precio, distribucidon y comunicacion. Estrategias
comerciales. Analisis DAFO. Imagen de marca.

BL5

5.7

c5 - Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto,
precio, distribucion y comunicacion. Estrategias
comerciales. Analisis DAFO. Imagen de marca.

BL5

5.6

c5 - Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto,

precio, distribucidon y comunicacion. Estrategias
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comerciales. Andlisis DAFO. Imagen de marca.

BL5

5.8

c5 - Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto,
precio, distribuciéon y comunicacion. Estrategias
comerciales. Analisis DAFO. Imagen de marca.

BL5

4.7

c4 - Area de aprovisionamiento: seleccién de
proveedores, criterios técnicos, financieros y éticos.
Control de stocks. Documentos administrativos de
compra: pedidos, albaranes y facturas y sus
implicaciones fiscales. Formas de pago y
documentos. Cheques, domiciliacion bancaria,
transferencias, efectos comerciales.

BL5

4.1

c1 - Area de produccién. El proceso productivo.
Viabilidad técnica. Viabilidad medioambiental.

BLS

4.2

c1 - Area de produccién. El proceso productivo.
Viabilidad técnica. Viabilidad medioambiental.

BL5

2.7

b3 - Localizacién y dimension.

BL5

BL6 / VALIDACION
ubD

4.5

EV3
CE

c4 - Area de aprovisionamiento: seleccion de
proveedores, criterios técnicos, financieros y éticos.
Control de stocks. Documentos administrativos de
compra: pedidos, albaranes y facturas y sus
implicaciones fiscales. Formas de pago y
documentos. Cheques, domiciliacion bancaria,
transferencias, efectos comerciales.

~ 12 dias

SB

6X - Reunidn sprint
SA

BL6

4.3

c3 - Prototipos de productos y manuales de
procedimiento de prestacion de servicios.

X

BL6

4.1

c3 - Prototipos de productos y manuales de
procedimiento de prestacion de servicios.

X

BL6

1.3

e5 - Sinergias entre proyectos y con el entorno.
Feedback de la exposicion. Andlisis de la
repercusion del proyecto en un contexto real.

BL6

5.2

e5 - Sinergias entre proyectos y con el entorno.
Feedback de la exposicion. Analisis de la
repercusion del proyecto en un contexto real.

BL6

9.5

e5 - Sinergias entre proyectos y con el entorno.
Feedback de la exposicion. Andlisis de la
repercusion del proyecto en un contexto real.

BL6

9.2

e1 - Habilidades basicas de comunicacion escrita,
verbal y no verbal.

X

BL6

BL7 / EMPLEABILIDAD
ubD

9.1

EV2
CE

e1 - Habilidades basicas de comunicacion escrita,
verbal y no verbal.

~ 10 dias

SB

X

7X - Mi primer empleo
SA

BL7

6.1

c6 - Area de recursos humanos, Organizacion
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccion de personal. El curriculum
vitae. Contratacién laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

X

BL7

6.3

c6 - Area de recursos humanos, Organizacién
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccién de personal. El curriculum
vitae. Contratacion laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL7

6.3

c6 - Area de recursos humanos, Organizacion
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interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccion de personal. El curriculum
vitae. Contratacién laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL7

6.3

c6 - Area de recursos humanos, Organizacién
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccién de personal. El curriculum
vitae. Contratacion laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL7

6.4

c6 - Area de recursos humanos, Organizacion
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccion de personal. El curriculum
vitae. Contratacién laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL7

6.4

c6 - Area de recursos humanos, Organizacién
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccién de personal. El curriculum
vitae. Contratacion laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL7

6.4

c6 - Area de recursos humanos, Organizacion
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccion de personal. El curriculum
vitae. Contratacién laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL7

6.6

c6 - Area de recursos humanos, Organizacién
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccion de personal. El curriculum
vitae. Contratacion laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL7

BL8 / PLAN-5-6-0
ubD

6.5

EV3
CE

c6 - Area de recursos humanos, Organizacion
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccion de personal. El curriculum
vitae. Contratacioén laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

~ 10 dias

SB

8X - Plan de negocio
SA

BL8

2.5

c6 - Area de recursos humanos, Organizacién
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccién de personal. El curriculum
vitae. Contratacion laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

X

BL8

6.2

c6 - Area de recursos humanos, Organizacion
interna y distribucion de responsabilidades. El
organigrama. Seleccion de personal. El curriculum
vitae. Contratacién laboral. Obligacion de la
empresa. Las nominas. La brecha salarial.

BL8

8.1

d3 - Necesidad de inversion y opciones de
financiacion. Finanzas sostenibles. Prevision de
tesoreria.

BL8

8.2

d3 - Necesidad de inversion y opciones de
financiacion. Finanzas sostenibles. Prevision de
tesoreria.

BL8

4.4

c2 - Clasificacion de gastos, fijos y variables,
directos e indirectos. Calculo del umbral de
rentabilidad.

BL8

4.8

a4 - Investigacion de mercados, objetivos y
herramientas. UX Designer.
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BL8 5.5 [d1 - La contabilidad: Concepto de patrimonio, X
rentabilidad y equilibrio financiero. Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, interpretacion de
la informacién. Método contable. Gestion de la

contabilidad.

BL8 4.9 [c2 - Clasificacion de gastos, fijos y variables, X
directos e indirectos. Calculo del umbral de
rentabilidad.

BL8 8.3 |d4 - Sintesis de la informacion y conclusiones de  |X
viabilidad.

BL8 8.4 |d4 - Sintesis de la informacion y conclusiones de X
viabilidad.

BL9 / DIVULGACION EV3 ~ 12 dias 9X - Lanzamiento

ubD CE |SB SA

BL9 9.3 |e4 - Uso de la tecnologia en la comunicacion. X
Distintas aplicaciones informaticas y audiovisuales.

BL9 9.4 |e4 - Uso de la tecnologia en la comunicacién. X
Distintas aplicaciones informaticas y audiovisuales.

BL9 2.4 (a6 - El proceso emprendedor en funcion de sus X

objetivos: Emprendimiento empresarial y
emprendimiento social, relacion de ambas opciones
con la viabilidad econémica y la responsabilidad
social corporativa, RSC.

BL9 4.6 |a7 - Emprendimiento y sinergias en el desarrollo X
local. Economia del conocimiento. Economia
circular.

BL9 9.6 |e5 - Sinergias entre proyectos y con el entorno. X

Feedback de la exposicion. Analisis de la
repercusion del proyecto en un contexto real.
BL9 9.5 |e5 - Sinergias entre proyectos y con el entorno. X
Feedback de la exposicion. Andlisis de la
repercusion del proyecto en un contexto real.
BL9 9.2 [e3 - Exposicion publica de un proyecto. Aplicacion X
de técnicas de comunicacion eficaz. Adaptacion a
distintos tipos de publico.

BL9 9.1 [e3 - Exposicion publica de un proyecto. Aplicacién X
de técnicas de comunicacion eficaz. Adaptacion a
distintos tipos de publico.

c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial atencién al
caracter formativo de la evaluacién y a su vinculacién con los criterios de
evaluaciéon

Los procedimientos e instrumentos propuestos parten del modelo DUA (disefio
individual para el aprendizaje), de tal manera que pueden adaptarse a la diversidad y
heterogeneidad del alumnado. Este enfoque inclusivo pretende dar oportunidades de
desarrollo al cien por cien de estudiantes independientemente de sus capacidades
intelectuales, preferencias hacia el aprendizaje, intereses, motivaciones, culturas,
lenguas, entorno socioecondémico, etc. Por tanto, se ofrecen diversas vias para adquirir
conocimientos mediante actividades con diferentes grados de implicacién (interés,
persistencia, esfuerzo, autorregulacion), distintas formas de representacién de la
informacion (percepcion, lenguaje, simbolos, comprensién) y multiples resultados de
ejecucion (expresion, accion fisica, etc.). Por ello se potencian los siguientes
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instrumentos: -Proyectos contextualizados al entorno proximo del estudiante
-Exposiciones orales y presentacion de los resultados de cada proyecto. -Examenes
escritos centrados en la resolucion de problemas con utilidad. -Apuntes, esquemas y
mapas conceptuales sobre los saberes vistos en clase. -Resefias de actualidad:
noticias, documentales, peliculas, exposiciones, etc. -Apertura del aula al exterior
mediante la invitacién de profesionales y la colaboracién activa con diversas entidades
y proyectos sociales.

Analisis de producciones (individual):

e 1X BOMBILLAS ROTAS: Partiendo del método lean se propone una idea de
negocio.

e 7X MI PRIMER EMPLEO: Partiendo del plan se ejemplifican las tareas de
personal.

Pruebas especificas (individual):

o 4X SUPUESTO DIARIO: Partiendo de una empresa se cumplimenta el libro
diario.

Andlisis de producciones (grupal):

e 2X PLAN-1-2: Partiendo de una idea se redacta la presentacion y la situacion.
e 5X PLAN-3-4: Continuando con la idea se redacta el marketing y la produccion.
e 8X PLAN-5-6: Finalizando con la idea se redacta la organizacion y la viabilidad.

Anadlisis de producciones orales (grupal):

e 3X EXPERIENCIA DE USUARIO: Partiendo del plan se expone la experiencia

del usuario.

e 6X REUNION SPRINT: Partiendo del plan se expone la reunién sprint con
inversores

e 9X LANZAMIENTO: Partiendo del plan se expone el lanzamiento en la TV
local.

A continuacion se clasifican las Unidades Didacticas con los Instrumentos de
Evaluacién, los Criterios de Evaluacion, los Criterios de Calificacion y los Aprendizajes:

|E CE |CC |A
EV1 300 BL1/ CREATIVIDAD
BL1/PROD. INDIV. [1.1 [20p [NECESIDAD E INNOVACION
20p [SATISFACC. E INSATISFACC.
20p |IMPACTOS SOCIALES + -
20p (IMPACTOS AMBIENTALES + -
20p [EFICIENCIA Y CUSTOMIZACION
10p |[SOSTENIBILIDAD ECOSOCIAL
30p |IPROBLEMAS Y EMPRESAS
30p |SOLUCIONES Y ODS
50p [ORATORIA Y ANALISIS
9.1 |50p [CONDENSACION DE LA IDEA
2.2 [30p [NECESIDAD Y SOLUCION
BL2 /PROD. GRUP. 2.3 |10p |EQUIPO Y MIEMBROS
2.6 [5p |[FORMA JURIDICA
3.1 15p |AYUDAS

NN NI NI N NN

OO = =S =S = =
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3.2 [bp |[REQUISITOS

3.3 [5p [TRAMITES

3.6 [5p |[PLAZOS

3.4 [5p |ONLINE

3.5 [5p |SEGURIDAD

1.3 |[10p |ANALISIS DEL ENTORNO
5.3 [15p INUCLEO COMPETITIVO
2.5 [15p |CADENA DE VALOR

. DAFO Y CAME
BL3 / INVESTIGACION

BL3 / ORAL GRUP. . COMUNICACION INTERNA
. COMUNICACION EXTERNA
BL4 /| CONTABILIDAD

BL4 / TEST INDIV. . APERTURA

7.4 |10p |ICOMPRA O GASTO

7.4 |10p [VENTA O INGRESO

7.5 [10p JAPLAZAMIENTO

7.5 [10p |PERIODIFICACION

7.6 |10p IMPUESTO

7.5 [10p |AMORTIZACION

7.3 |10p |RESULTADO

7.7 |10p |CIERRE

10p [BALANCE

200 BL5 / PLAN-4-5-6

BL5/PROD. GRUP. [5.2 [10p [INVESTIGACION MERCADOS
5.1 |10p |PERFIL CLIENTE

5.1 [20p [PUBLICO Y SEGMENTOS

5.4 [20p |ESTRATEGIA Y POSICIONAMIENTO
5.7 [10p |IDENTIDAD Y PRODUCTO

5.6 [10p |PRECIO Y CATALOGO

5.8 [20p [PROMOCION Y PUBLICIDAD

4.7 [20p |DISTRIBUCION Y FACTURACION
4.1 [20p [PRODUCCION Y CAPACIDAD
4.2 |20p [VALIDACIONES MULTIPLES

2.7 [20p [LOCALIZACION Y DIMENSION
20p [INMOVILIZADO Y APROVISIONAMIENTO
100 BL6 / VALIDACION

BL6 / ORAL GRUP. 4.3 [10p BACKLOG Y PRIORIDADES

4.1 [10p [TANGIBILIZACION Y RECURSOS
1.3 |10p [METRICAS Y NIVELES

5.2 |10p VENDIBLE Y FABRICABLE

9.5 [10p |CRITICAS Y PIVOTES

9.2 [20p [REUNION SPRINT

30p |IGRUPO INVERSOR

3 100 BL7 / EMPLEABILIDAD

BL7 /PROD. INDIV. 6.1 |10p |PUESTOS Y PROFESIOGRAMA
6.3 |10p |PLATAFORMA Y ANUNCIO

6.3 [10p |[CURRICULO Y ENTREVISTA

6.3 [10p [TEST PSICO. Y DINAMICA

6.4 |20p |CONVENIO Y SALARIO

6.4 (10p |JORNADA Y EMOCIONAL

6.4 |10p |ICONTRATO Y PLANTILLA

6.6 |10p |ENCABEZADO Y DEVENGOS
10p IDEDUCCIONES Y COTIZACIONES
100 BL8 / PLAN-7-8-0

BL8 / PROD. GRUP. (2.5 |15p [PUESTOS Y SALARIOS

6.2 [10p |JORGANIGRAMA Y CALENDARIO
8.1 [10p |INVERSION Y AMORTIZACION
8.2 |10p [FINANCIACION Y CUOTA

4.4 |10p [COSTES FIJOS Y DEVENGO

4.8 [10p [MARGEN Y UNIDADES

5.5 |10p |CAPACIDAD Y RESULTADO

4.9 [10p [UMBRAL Y RENTABILIDAD

8.3 |10p |TABLAS Y CONCLUSIONES

5p |RESUMEN Y PORTADA

EV3 100 BL9 / DIVULGACION

m N
|
N

mEs
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BL9 / ORAL GRUP. 9.3 [15p |CONTENIDO Y ASPECTO

9.4 [10p |GRAFICO DEL RESULTADO

2.4 (10p VALORES Y RESPONSABILIDAD

4.6 |10p [PROVEEDORES Y COLABORADORES
9.6 |10p |PREGUNTAS PREVISTAS

9.5 [10p |RESPUESTAS PREPARADAS

9.2 [15p |STORYTELLING PERSONAL

9.1 120p |FINAL IMPACTANTE

A continuacion se clasifican los Criterios de Evaluacion con sus Acumulaciones,
Puntuaciones y % de ponderacion en la nota anual.

CE A P %

TOTAL 81 1200,00 100%
1.1 2 40,00 3,33%
1.2 2 40,00 3,33%
1.3 2 20,00 1,67%
1.4 2 30,00 2,50%
2.1 2 60,00 5,00%
2.2 1 30,00 2,50%
2.3 1 10,00 0,83%
2.4 1 10,00 0,83%
2.5 2 30,00 2,50%
2.6 1 5,00 0,42%
2.7 1 20,00 1,67%
3.1 1 5,00 0,42%
3.2 1 5,00 0,42%
3.3 1 5,00 0,42%
3.4 1 5,00 0,42%
3.5 1 5,00 0,42%
3.6 1 5,00 0,42%
4.1 2 30,00 2,50%
4.2 1 20,00 1,67%
4.3 1 10,00 0,83%
4.4 1 10,00 0,83%
4.5 1 20,00 1,67%
4.6 1 10,00 0,83%
4.7 1 20,00 1,67%
4.8 1 10,00 0,83%
4.9 1 10,00 0,83%
5.1 2 30,00 2,50%
5.2 2 20,00 1,67%
5.3 1 15,00 1,25%
5.4 2 35,00 2,92%
5.5 1 10,00 0,83%
5.6 1 10,00 0,83%
5.7 1 10,00 0,83%
5.8 1 20,00 1,67%
6.1 1 10,00 0,83%
6.2 1 10,00 0,83%
6.3 3 30,00 2,50%
6.4 3 40,00 3,33%
6.5 1 10,00 0,83%
6.6 1 10,00 0,83%
7.1 1 10,00 0,83%
7.2 1 10,00 0,83%
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7.3 1 10,00 0,83%
7.4 2 20,00 1,67%
7.5 3 30,00 2,50%
7.6 1 10,00 0,83%
7.7 1 10,00 0,83%
8.1 1 10,00 0,83%
8.2 1 10,00 0,83%
8.3 1 10,00 0,83%
8.4 1 5,00 0,42%
9.1 4 150,00 12,50%
9.2 3 85,00 7,08%
9.3 1 15,00 1,25%
9.4 1 10,00 0,83%
9.5 3 70,00 5,83%
9.6 1 10,00 0,83%

d) Criterios de calificacién
NOTA PARCIAL POR INSTRUMENTO

En cada apartado se especifica el criterio de evaluacién y su peso en la nota.
La nota total del instrumento corresponde a la suma de dichas calificaciones.
Cada criterio de evaluacion esta SUPERADO si se alcanza un 50% de la nota
total que tiene asignada en alguno de los instrumentos en los que aparece.
Cada criterio de evaluacion NO SUPERADO es incluido en el siguiente plan de
refuerzo personalizado con las indicaciones para su recuperacion posterior.

En caso de ausencia o no presentacion en la fecha tope del instrumento la nota
es 0 y su realizacion queda pospuesta hasta la fecha del siguiente instrumento.

NOTA TRIMESTRAL

La nota trimestral esta SUPERADA al obtener una nota mayor o igual a 5
(calculada en base 10 con dos decimales) con la suma ponderada de los
criterios de evaluacién que aparecen en los instrumentos de ese periodo.

La nota del boletin incluye el redondeo estipulado en la CCP o, en su defecto,
el departamento acuerda calcularla por aproximacion matematica simple si se
ha superado el trimestre y por truncamiento si no se ha alcanzado el 5.

La nota trimestral NO SUPERADA genera un plan de refuerzo personalizado
con las indicaciones para la adquisicién de los aprendizajes no alcanzados.
La RECUPERACION consiste en realizar los nuevos instrumentos contenidos
en el plan de refuerzo personalizado, y sustituir aquellas notas de los criterios
no superados con las nuevas calificaciones, manteniendo idéntica ponderacion.

NOTA ANUAL

La nota anual estda SUPERADA al obtener una nota mayor o igual a 5
(calculada en base 10 con dos decimales) con la suma ponderada de los
criterios de evaluacién que aparecen en todos los instrumentos del curso.

La nota de la EVALUACION FINAL se redondea manteniendo el mismo criterio.
La nota anual NO SUPERADA genera un plan de refuerzo personalizado con
las indicaciones para la adquisicion de los aprendizajes no alcanzados.
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e La nota suspensa del boletin incluye el mismo redondeo, con un maximo de 4.

e Lanota de la EVALUACION EXTRAORDINARIA se recalcula tras realizar la
recuperacion, sustituyendo cada nota suspensa anterior por la nota posterior,
manteniendo inalterada la ponderacién de cada instrumento de evaluacion.

CRITERIOS ANTE IRREGULARIDADES

e |a deteccién de irregularidades (plagio, copia, intercambio de informacion,
suplantacion de personalidad, etc.) supone una nota de 0 en ese instrumento.
e Tras la entrega del boletin se tiene derecho a las recuperaciones oportunas.

e) Caracteristicas de la evaluacién inicial, criterios para su valoracion, asi
como consecuencias de sus resultados en la programacion didactica y,
en su caso, el disefo de los instrumentos de evaluacién

Al comienzo del curso se incluyen varios instrumentos para valorar el punto de partida
del alumnado y se tiene en cuenta la informacién aportada por el profesorado del
curso anterior o del curso actual en la correspondiente junta de evaluacion cero.

Todas las asignaturas del Departamento de Economia son iniciales y finales, dado que
no tienen continuidad en cursos anteriores o posteriores. Por lo tanto no se pueden
exigir aprendizajes imprescindibles anteriores porque el alumnado no ha tenido que
cursar previamente otra materia con orden de prelacion. Asi pues, las pruebas iniciales
Unicamente proporcionan una aproximacion cualitativa y muy genérica sobre el nivel
de partida de conocimientos y destrezas personales, y en consecuencia, los resultados
no pueden conllevar ninguna valoracién académica individual ni ningun plan de
refuerzo personalizado.

La evaluacion inicial planificada permite recopilar informacién personal y grupal util
para orientar al profesorado en la toma de decisiones sobre el desarrollo del curriculo
y su adecuacioén a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Pruebas especificas:

e TEST: Se proponen preguntas abiertas partiendo de noticias de actualidad o
situaciones concretas proximas a los centros de interés del alumnado.

Observacion sistematica:

e DEBATE: Se evaluan las caracteristicas individuales, las motivaciones, las
competencias, los conocimientos previos y las opiniones preconcebidas.

f) Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales
Se proponen las siguientes actuaciones generales:
e Grupos de horario nocturno: Requieren un tratamiento especial debido a las

circunstancias especiales que afrontan completamente distintas al alumnado
diurno (grupos extremadamente reducidos, con altos niveles de absentismo,
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escasa disponibilidad de tiempo de estudio fuera del horario, etc.). Se adapta la
temporalizacion de las unidades didacticas en funcion de su asistencia a clase,
se modifican los recursos para favorecer un aprendizaje mas auténomo fuera
del aula y se adaptan los agrupamientos en detrimento del trabajo cooperativo.
Por tanto, los instrumentos de evaluacién grupales pasan a ser individuales.

e Alumnado con altas capacidades intelectuales: Para potenciar su motivacion se
ponen a su disposicion materiales y actividades de profundizaciéon con mayor
complejidad a las del nivel cursado.

e Alumnado con limitacion en el uso de dispositivos electronicos, o bien por
decision familiar o bien por motivos econémicos: Para evitar sentimientos de
discriminacién y favorecer el aprendizaje autbnomo, el profesorado da la
posibilidad de recibir en formato papel los recursos disponibles online y de
utilizar dispositivos electrénicos prestados desde el propio centro educativo en
aquellas actividades e instrumentos de evaluacién relacionados con las TIC.

e Alumnado con dificultades de integracion social por rasgos de personalidad,
discriminacién, desconocimiento del idioma o incorporacion reciente al grupo:
Para favorecer las situaciones de interaccion socioafectiva se potencian los
cambios de distribucion en el aula de forma recurrente y se conforman
sucesivamente diferentes grupos de trabajo con la maxima heterogeneidad.

e Alumnado con comportamiento disruptivo continuado: Para facilitar el
desarrollo normal de las sesiones y el aprendizaje del resto del grupo, se
controlan los casos de apatia, pasividad y/o conflictividad mediante la
propuesta de metodologias activas y colaborativas, o en los casos extremos,
se aplican las sanciones recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.

e Alumnado con absentismo continuado o riesgo de abandono: Para promover
su permanencia en el sistema educativo se proponen instrumentos flexibles y
se mantiene un contacto permanente con su familia a través del sigad y del
correo corporativo.

Se proponen las siguientes actuaciones especificas, individualizadas por Estudiante,
con su Grupo, Adaptaciones Curriculares, Metodologias y Recursos.

EST G |AC [MR
NADIE |

g) Plan de recuperacion de materias pendientes

No procede en un curso terminal de etapa.

h) Estrategias didacticas y metodolégicas: Organizacion, recursos,
agrupamientos, enfoques de ensenanza, criterios para la elaboracion de
situaciones de aprendizaje y otros elementos que se consideren
necesarios

Organizacion:

e Retos practicos: 10 dias en cada bloque con situaciones de aprendizaje grupal
e Peliculas: 2 a 4 dias al final del trimestre con otras situaciones de aprendizaje
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e Evaluacion inversa: 1 dia por trimestre para recoger opiniones del alumnado

Recursos:

Temario publicado en el website del docente: https://red.conclase.org/fa2
https://www.econosublime.com/p/fundamentos-administracion-gestion-fag.html
Equipamientos: ordenador, proyector, audio, pizarra, portatiles, fotocopiadora
Espacios: aula, salén de actos, patio entrecalles, parques y paseos aledafios
Docente: boli borrable, cAmara de video, grabadora de audio, portatil, escaner
Fotocopia: fichas individuales de trabajo en equipo y simulaciones de los test
Departamentos: Equipo directivo, D. Extraescolares, Comité de sostenibilidad
Alumnado: hojas separables de apuntes, boli, calculadora, ordenador, cdmara

Agrupamientos:

e Equipos heterogéneos de 3 a 5 personas estratificados por diversos criterios
e El docente organiza la distribucién para lograr la maxima diversidad posible
e El plan de negocio tiene caracter anual y se hace una distribucién a demanda

Enfoques:

e Clase magistral basada en metodologias activas, participativas y gamificadas
e Situaciones de aprendizaje basadas en retos realistas, actuales y motivadores
e Fomento de autonomia, creatividad, participacién, cooperacion y comunicacién

Situaciones de aprendizaje:

e Presentan tareas significativas dentro del contexto y los intereses del alumnado
e Refuerzan competencias personales (autoestima, reflexion, responsabilidad...)
e Incluyen como meta la consecucion de varios objetivos de desarrollo sostenible

i) Concrecion del Plan de implementaciéon de elementos transversales
establecido en el Proyecto Curricular de Etapa

El PCE esta en proceso de elaboracion y mientras se aplican estas lineas generales:

Prevencion y resolucion pacifica de conflictos: defensa del consumidor.
Valores constitucionales: administraciones publicas y participacion ciudadana.
Igualdad de género: brechas en el entorno laboral y en el entorno doméstico.
Asociacionismo: entidades del tercer sector y movimientos ciudadanos.
Habitos saludables: consumo consciente a través de decisiones racionales.
Creatividad, autonomia y confianza: iniciativa emprendedora personal y social.

A continuacion se especifica la inclusion de Elementos transversales en cada Bloque.

ET
PCE EN PROCESO DE APROBACION
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j) Concrecién del Plan de utilizacién de las Tecnologias digitales
establecido en el Proyecto Curricular de Etapa

El PCE esta en proceso de elaboracion y mientras se aplican estas lineas generales:

Recursos didacticos online gratuitos.

Plataformas de gestion de clase.

Mensajeria con el alumnado y sus familias.
Documentos compartidos para el trabajo cooperativo.
Software libre y/o gratuito de texto, calculo, disefo, etc.
Grabacion y ediciéon de material audiovisual.

A continuacion se relaciona la inclusion de Criterios de evaluacion en los Instrumentos.

CE
PCE EN PROCESO DE APROBACION

k) En su caso, medidas complementarias que se plantean para el
tratamiento de las materias dentro de proyectos o itinerarios bilinglies o
plurilinglies o de proyectos de lenguas y modalidades lingiiisticas
propias de la comunidad auténoma de Aragén

No hay programa bilinglie en esta etapa educativa. Cuando es posible se incorpora a
las clases léxico econémico-financiero en idiomas extranjeros (inglés y francés), y
vocabulario especifico en las modalidades propias de Aragdn (aragonés y catalan).

I) Mecanismos de revisién, evaluacion y modificaciéon de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados académicos y
procesos de mejora

En la primera Reunion de Departamento de cada mes se hace una autovaloracién del
seguimiento de la programacion y de la practica docente para detectar aquellos
aspectos susceptibles de mejora. Asimismo se analiza la coordinacion entre el
profesorado que la imparte, las actividades conjuntas con otros dptos. y sus docentes,
las relaciones con las familias y el clima del aula con el alumnado. También se evaluan
las actividades complementarias y extraescolares realizadas, debatiendo las opciones
que pueden ser incorporadas.

Al finalizar cada trimestre se realiza una encuesta en cada grupo para recoger las
aportaciones, observaciones y sugerencias que pueden ser incorporadas en el futuro.
También se analizan los resultados académicos grupales en comparacion con el resto
de materias cursadas para detectar desviaciones significativas en la nota media o en
el porcentaje de suspensos.

A continuacion se especifica el Apartado de la programacion didactica, la Fecha de
aprobacién en reunién de Dpto., la Justificacion del cambio y el Texto definitivo.

APD F J T
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m) Actividades complementarias y extraescolares programadas por cada
departamento, equipo u 6rgano de coordinacion didactica que
corresponda, de acuerdo con el Programa anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas por el centro,
concretando la incidencia de las mismas en la evaluacién del alumnado

A continuacién se hace una prevision de actividades interesantes que suelen repetirse
a lo largo de cada curso, aunque también se pueden tomar en consideracion otras
propuestas que van surgiendo y que tienen una conexion relevante con esta materia:

1.

No

Visitas a empresas y organismos relevantes a nivel estatal por su impacto
econdmico, social o medioambiental en ciudades como Madrid (Bolsa,
Congreso, Senado, Banco de Espafia, Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
Tribunal Supremo, Museo del metro...), Zaragoza (BSH Electrodomésticos,
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, A Vecinal, Grupo La Veloz, A ropa 2,
Coop 57, etc.), Pamplona (Traperos de Emaus, Geltoki Mercado social,
Landare Asociacion de consumidores de productos ecoldgicos, etc.). También
se contempla la posibilidad de organizar desplazamientos mas lejanos en
colaboracién con otros Dptos.

Visitas a empresas y asociaciones referentes de la economia local en el
entorno mas proximo del centro: ModaRe, Valentia, Arcadia, Eboca,
Podoactiva, Chokopan, Feaccu, Banco de Alimentos, Somos Tierra (Ayerbe),
Tecmolde (Siétamo), Canteria del Somontano (Barbastro), etc.

Asistencia a ferias y exposiciones organizadas por la Administracion: “Salén de
la Innovacién y el Emprendimiento”, “Aragon Climate Week”, etc.

Visitas a Administraciones Publicas y charlas en nuestro centro: Agencia
Tributaria, Seguridad Social, Ayuntamiento, Colaboratorio, Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor, Camara de Comercio, Banco de Alimentos,
Grhusa, etc.

Jornadas en el Instituto sobre efemérides con motivo de algunas de estas
fechas: 27/09 dia mundial del turismo, 29/09 dia de concienciacién sobre el
desperdicio de alimentos, 24/10 dia contra el cambio climatico, 29/10 dia
mundial por el decrecimiento, 31/10 dia mundial del ahorro, 19/11 dia de la
mujer emprendedora, 25/11 black friday y dia de no comprar nada, 05/03 dia de
la eficiencia energética, 15/03 dia de los derechos del consumidor, 26/03 dia
mundial del clima, 16/04 dia mundial del emprendimiento, 14/05 dia del
comercio justo, 17/05 dia mundial del reciclaje, 05/06 dia mundial del medio
ambiente, etc.

Talleres de educacion civico-tributaria ofrecidos por la Agencia Tributaria.
Concursos como “Emprender en la Escuela” (Instituto Aragonés de Fomento),
“Desafio Emprende” (CaixaBank), “Emprende por el clima” (Fundacién Junior
Achievement Espafia), “Consumépolis” (Ministerio de Consumo), etc.
Colaboracién con el programa educativo “Realidad sostenible” a través de
actividades de aprendizaje-servicio para promover la triple sostenibilidad
(econdmica, social y medioambiental) realizadas dentro y fuera del centro.

En caso de organizar nuevas iniciativas, se solicitara su aprobacion con la
suficiente antelacion a los 6rganos colegiados (CCP y Consejo Escolar).
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Incidencia en la evaluacion del alumnado:

e La participaciéon activa en estas actividades se incorpora dentro de un apartado
de alguno de los instrumentos de evaluaciéon empleados en ese trimestre.

e El alumnado tiene la obligacién de asistir, siempre y cuando la actividad sea
gratuita y se desarrolle dentro del horario lectivo.

e En el resto de situaciones sin obligacion de asistencia se proponen materiales
de consulta obligatoria para alcanzar los criterios de evaluacién asociados.
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Anexo l. Evaluacion inicial - Modelo de instrumento

IES Raman
y Gajal

Fuetca

ECONOMiA / 1° BCH
2023/24 - DIA 1
CONOCIENDONOS

I"ES

4°EE

4° FOPP

1°E

Como eres

edad:

apodo

tardes

aficion

genial

Como seras

edad: 40

2 |
estudio

trabajo
familia

feliz

Cdmo aprendes

| positivo |

comunicac
idiomas
célculo

informatica
amistad
respeto

autonomia

arte-depor

Qué sabes

| silencio |

noticia 1
noticia 2

noticia 3

problema

Qué opinas

razonado

0a100

0a100

0a100

0a100

Cuantas mds cosas compramos, mejor funciona la economia y la sociedad
Las personas que cobran sueldos bajos no se han esforzado mucho en su vida
Espaiia es uno de los paises de la Unidn Europea con menores impuestos

Las gigantes como Amazon, Apple o Google son muy positivas para la humanidad
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Anexo ll. Formato del Plan de Refuerzo

El departamento utiliza la plantilla com
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