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El Reglamento de Régimen Interior del Centro deberd ajustarse a lo
establecido en el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria, en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los Alumnos y las normas de
convivencia en los centros y en las normas estatutarias establecidas para
los funcionarios docentes y empleados publicos en general

Y en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

Actualizado el
curso 24-25



iNDICE
INTRODUCCION. Ambito de Aplicacién y Principios Generales
TiTULO I.- EL CENTRO

) Capitulo |.- Contextualizacién y normativa
TITULO Il.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.
Capitulo I.- Organos de Gobierno del Centro.

Capitulo II.- ElI Consejo Escolar.

Capitulo Ill.- El Claustro de profesores.
Capitulo V.- Organos unipersonales del gobierno.

Capitulo V.- Organos de coordinacién docente.
TiTULO IIl.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Capitulo .- Organizacion de tiempos y espacios.
Capitulo Il.- Normas de funcionamiento internas: guardias, recreos, etc.

Capitulo Ill.- Recursos materiales.

Capitulo IV.- Actividades complementarias y extraescolares.
TiTULO IV.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. -
Capitulo I.-Derechos y deberes de los alumnos.

Capitulo Il.- Derechos y deberes de los profesores.

Capitulo lll.- Derechos y deberes de los padres o tutores legales.

Capitulo V.- Derechos y deberes del personal de Administracion y Servicios.
TITULO V.-NORMAS DE CONVIVENCIA.

Capitulo I.- Normas generales del centro.

Capitulo Il.- Normas de convivencia de los alumnos:

Capitulo Ill.-Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Capitulo IV.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
Capitulo V.-Medidas correctoras.

TITULO VL. - DISPOSICIONES FINALES

ANEXOS

Anexo |. Funcionamiento de la biblioteca

Anexo Il. Protocolo de huelga



INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior es fruto del acuerdo de los diferentes sectores que
integran la Comunidad Educativa del IES Ramoén y Cajal, pretende regular el funcionamiento del
Instituto de acuerdo con las normas, procedimientos y principios educativos contenidos en el
mismo.

Este Reglamento de Régimen Interior tiene como finalidad establecer la organizacion y las normas
que permitan desarrollar nuestro proyecto Educativo de Centro, propiciando unas condiciones de
orden y convivencia que hagan factible el estudio, el trabajo y el maximo aprovechamiento de los
recursos y medios educativos y formativos disponibles, ademas de fomentar el desarrollo de la
personalidad de nuestros alumnos y alumnas en un ambito de confianza, de didlogo, de libertad,
de responsabilidad y de participacion en la marcha del centro.

AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS GENERALES

El ambito de aplicaciéon de este Reglamento de Régimen Interior es toda la Comunidad
Educativa del IES “Ramoén y Cajal” y es de obligado cumplimiento para alumnos, familias,
profesores y personal de administracion y servicios.

Las normas establecidas en este reglamento se plantean obedeciendo por una parte al marco
normativo vigente y, por otra, para contribuir a la mejor consecucién de los principios, valores,
fines y prioridades de actuacién planteados en el Proyecto Educativo de Centro:

a) Conseguir que nuestros alumnos y alumnas reciban una educacion integral y de calidad,
sin discriminacion de ningun motivo. Hacer de la tolerancia y el respeto los valores eje de la
convivencia escolar.

b) Fundamentar los aspectos disciplinarios del Reglamento en los valores educativos del
respeto a los demas, el cuidado de lo publico y el mantenimiento de las condiciones de
trabajo.

c) Imponer sanciones de forma tal que promuevan conductas positivas y no creen
sentimientos de culpabilidad que minen la autoestima y la propia capacidad de progreso.

d) Profundizar en la vida democratica del Centro promoviendo la participacion de toda la
comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y personal no docente)

e) Orientar educativa y profesionalmente a todos los alumnos y alumnas.

f) Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad, evitando cualquier tipo de discriminacion.

g) Ayudar a superar cualquier tipo de discriminaciéon en la busqueda de la realizacion
personal.

Los objetivos que pretendemos llevar a cabo a través de este reglamento son:
a) Establecer un marco de referencia que regule el funcionamiento y la convivencia en el
IES Ramon y Cajal.

b) Agilizar el analisis de los problemas que surjan, asi como la busqueda de las soluciones
frente a ellos.

c) Facilitar la participacion de los miembros de la comunidad educativa en la toma de
decisiones. 3

d) Dar a conocer los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad



educativa.

e) Dar a conocer las funciones de cada uno de los érganos de gestion y organizacion
escolar.

f) Depositar las responsabilidades en quien corresponda.

g) Establecer y facilitar una retroalimentacion entre los miembros de la comunidad
educativa de forma que se pueda generar una mejora en los objetivos anteriores.

Sera responsabilidad del equipo directivo dar la mayor difusién y favorecer que se conozca el
contenido del presente documento entre todos los miembros de la comunidad educativa
especialmente a principio de curso.

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa cumplir con las normas consensuadas entre
todos y todas.

TITULO I.- EL CENTRO

CAPITULO I.- CONTEXTUALIZACION Y NORMATIVA

El marco normativo que rige la convivencia y organizacion del IES Ramén y Cajal se sustenta
principalmente en:

El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

* El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero Reglamento Organico de los institutos de educacion
secundaria. https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-3834-consolidado.pdf

* ORDEN de 18 de mayo de 2015, organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
https://educa.aragon.es/documents/20126/521996/218+ORDEN+IOF+IES+b0oa%281%29.pdf/8cfOf
f03-d0b5-b3f3-19c5-7ebf57d9de60?7t=1578923050654

* ORDEN ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 18 de
mayo de 2015.
https://educa.aragon.es/documents/20126/521996/219+I0OF+Secundaria.pdf/c0f5509d-c263-dafe-
abb7-3e610a8782517t=1578923051681

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacioén y las ensenanzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

» Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

* El articulo 12.1 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Aragon.

* Ley 8/2012, de 31 diciembre de 2012, de Autoridad del Profesorado.
* Ley 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones



Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- ORDEN ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral contra el acoso
escolar en la Comunidad Autonoma de Aragon 2016-2018. REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO IES SIERRA DE GUARA 4 Reglamento de Régimen Interno

* Ley 18/2019, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por
razon de orientacién sexual, expresion e identidad de género en la comunidad Auténoma de
Aragon.

* ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

« RESOLUCION de 19 de octubre de 2018 del director de innovacién, equidad y participacién por
la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacion inmediata ante posibles situaciones
de acoso escolar.

« RESOLUCION de 16 de marzo 2015, de la Direccion General de Ordenacién Académica, la
Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud y la Direccién General de Salud Publica, por la
que se dictan instrucciones relativas a la organizacion y el funcionamiento de la atencién sanitaria
no titulada en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

« RESOLUCION de 20 de octubre de 2016, del director general de innovacién, equidad y
participacién, por la que se facilitan orientaciones para la actuacion con el alumnado transexual en
los centros publicos y privados concertados.

* Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 30/12/2020).

ASPECTOS CLAVE A TENER EN CUENTA CON LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

COMUNIDAD EDUCATIVA NUMEROSA DIVERSIDAD DE ENSENANZAS
912 ALUMNOS ESO
129 DOCENTES BACHILERATO DIURNO Y NOCTURNO
19 PERSONAL NO DOCENTE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
BASICO, MEDIO Y SUPERIOR
ESPACIOS HORARIO
3 EDIFICIOS DE 8:30 HORAS A 22:00 HORAS



El perfil de las familias es variado, de manera general hablamos de entornos familiares de clase
media alta con estudios superiores. A continuacion, aparece un cuadro donde resume el porcentaje

de alumnado de otras nacionalidades.

~ de nacionalidad de otra .

Ensefianza Alumnos ~ . . Porcentaje
espafiola nacionalidad

Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE) 621 505 116 18.68 %
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 122 115 7 5.74 %
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales o
(LOMLOE) 97 91 6 6.19 %
Sonido para Audiovisuales y Espectaculos 24 22 2 8.33%
Informatica de Oficina 4 2 2 50 %
Informatica de Oficina 14 10 4 28.57 %




TITULO Il.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.
CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.
Los 6rganos de gobierno del IES Ramén y Cajal son los siguientes:

1. Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
2. Unipersonales: Director, secretario, Jefe de Estudios General y Jefes de Estudios
adjuntos: ESO, Bachillerato y FP-Nocturno,

Los érganos de gobierno del Centro velaran para que las actividades se desarrollen de
acuerdo con los principios establecidos en el Proyecto Educativo del Centro y para la efectiva
realizacion de los fines educativos establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, asi
como por la calidad de la ensefanza.

Ademas, los 6rganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio
de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de
administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa
en la vida del Centro, en su gestion y evaluacion.

CAPITULO Il. EL CONSEJO ESCOLAR. Composicién.

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

1. El director del centro, que sera su Presidente.

2. Eljefe de estudios General.

3. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

4. Un numero de profesores y profesoras, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior
a un tercio del total de los componentes del Consejo elegidos por el claustro y en
representacion del mismo. En nuestro caso son 5 Docentes.

5. Un numero de madres, padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. 3 representantes
de las familias y 3 alumnos/as.

6. Un representante del personal de administraciéon y servicios del centro.

7. El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.



COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro la igualdad efectiva entre hombres y mujeres la no discriminacion la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas y la aplicacion de las medidas educativas de mediacién y correctoras
velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas adoptadas por la
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres madres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto del presupuesto del centro


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-2006.t5.html#c2
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-2006.t5.html#c2
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-2006.t5.html#c2

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar del Centro, ademas de lo que regula el articulo
19 del ROC, de Secundaria, se atendra a las siguientes normas:

Respecto a las votaciones, las normas son las siguientes:
o En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

e Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando asi lo soliciten un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

e De todas las reuniones del Consejo, el Secretario levantara Acta, quedando a salvo el
derecho de formular exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez
aprobada el Acta sera suscrita por el Secretario con el visto bueno del Director.

e EIl Orden del dia de las reuniones del Consejo Escolar y los acuerdos adoptados por el

mismo seran publicos. A estos efectos, se informara de los mismos a todos los miembros
de la comunidad educativa que lo soliciten.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Comisién Econémica Comisién de Convivencia
Presidida por la directora y compuesta por Compuesta por representantes del alumnado,
representantes del alumnado, profesorado, profesorado, de las familias y del personal de
familias, personal de administracion y servicios administracion y servicios
y el Secretario
FUNCIONES
Elaborar el presupuesto del Instituto. Velar por el correcto ejercicio de los derechos
y deberes del alumnado.
Informar al Consejo sobre la marcha Adoptar medidas preventivas para garantizar
economica del centro. el ejercicio de los derechos y cumplimiento de
deberes de toda la comunidad educativa.
Controlar la adecuada aplicacion del Intervenir sobre los hechos contrarios a las
presupuesto. normas de convivencia del centro.

CAPITULO lll. EL CLAUSTRO DE PROFESORES COMPOSICION.

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. ElClaustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicio en el centro.



El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica
y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Respecto al caracter y composicién del Claustro de profesores, su régimen de
funcionamiento y competencias nos atendremos a lo dispuesto en el Real Decreto 83/1996, que
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su titulo Il,
articulos 22 al 24.

La convocatoria de la reunién del Claustro la efectuara el presidente, a través del secretario;
se realizara por escrito, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién, e ird acompanada del
Orden del dia.

En las sesiones extraordinarias se hara constar quién o quiénes han solicitado la
convocatoria y el Orden del dia que proponen. Para estas reuniones no seran preceptivas las
cuarenta y ocho horas de antelacion. Actuara como presidente el Director y como secretario el del
Centro.

Los acuerdos deberan tomarse, al menos, con el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo para los asuntos en que, por aprobacién del Claustro, sea exigida otra mayoria.
En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

Todas las votaciones seran secretas mediante urna y de todas las reuniones, el Secretario,
levantara Acta, quedando a salvo el derecho de formular y exigir en la siguiente reunion las
correcciones que procedan. Una vez aprobada el Acta sera suscrita por el Secretario con el visto
bueno del Director.
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CAPITULO IV. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

4.1. EL EQUIPO DIRECTIVO.

Directora

Maria Costa

Jefa de Estudios General Secretario

Maria Gracia J.A. Amarilla

Jefa de Estudios Jefa de Estudios

) Jefa de Estudios : :
Adjunta ESO i Adjunta FP y Estudios

Ruth Monterrubio : Nocturnos
Ana Gimenez -
Alicia Constante

En lo relativo a los 6rganos personales de gobierno, nos atendremos a lo dispuesto en el Real
Decreto 83/1996, que aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, en su titulo Il, articulos 25 al 39.

FUNCIONES:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro
y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del PEC, la PGA y la memoria final de curso.
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CAPITULO V. GRGANOS DE COORDINACION DOCENTE
En lo relativo a los 6rganos de coordinacion docente, nos atendremos a lo dispuesto en el Real

Decreto 83/1996, que aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
en su titulo 111, articulos 40 al 58.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Departamento de
Orientacion y

departamento de Departamentos Com|§|on _d'e Tutores y juntas de
. o Coordinacién
Actividades didacticos P profesores de grupo
. Pedagdgica
Complementarias y
Extraescolares.

5.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Composicion:
El jefe del departamento de orientaciéon sera designado por el director y desempefiara su cargo
durante cuatro cursos académicos. También debe actuar bajo la dependencia directa de la
Jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con el ED.

El departamento de orientacién esta compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de profesores de ensefanza secundaria, entre los que hay dos de la
especialidad de psicologia y pedagogia y profesores de ambito.

Funciones:
Entre las muchas funciones recogidas en el real decreto destacamos 4 fundamentales:

e Coordinar la aplicacién de los programas de atencién a la diversidad

e Coordinar la aplicacion del POAT y el PAT

e Elaborar los informes del alumnado susceptible de ser derivado a los distintos programas
de atencioén a la diversidad.

e Participar en la elaboraciéon del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de hacerse, al terminar la educacion secundaria obligatoria.
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5.2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

El jefe del departamento sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios por un
periodo de cuatro afios y sera un profesor con destino definitivo en el instituto.

De entre todas las funciones de este jefe destacamos las siguientes:

a) Participar en la elaboracién del PCE.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran todas las propuestas de la comunidad educativa

c) Elaborar, promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con
toda la Comunidad educativa

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alumnos.

5.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Composicion:

Convoca y preside el jefe de departamento. Integrados por el profesorado de las especialidades
que impartan las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos asignados al departamento.
Estaran adscritos a un departamento el profesorado que, aun perteneciendo a otro, impartan algun
area o materia del primero.Sus reuniones deben ser una vez a la semana.

Competencias:

Entre las competencias que tienen los DD destacamos algunas fundamentales para el buen
funcionamiento del centro.

Formular propuestas para la elaboracion del PEC y PCC.

e Elaborar la programacion didactica a principio de curso y la memoria a final de curso.

o Realizar el seguimiento de las programaciones didacticas evaluando su desarrollo y
estableciendo las medidas correctoras que esta evaluacion aconseje.

e Promover la investigacion educativa, actividades de formacion y actualizar la metodologia. ¢
Organizar y realizar actividades complementarias.

¢ Organizar las pruebas para la recuperacién de pendientes, resolver reclamaciones derivadas
del proceso de evaluacion.

13



5.4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

DIRECTORA JEFA DE ESTUDIOS JEFES DE DEPARTAMENTO
Sera la presidenta Secretario JD de menor edad

La convoca la directora y la frecuencia de sus reuniones son una vez al mes y siempre una la
primera semana de curso y otra la ultima de curso. En el calendario de Principio de curso
apoarecen programadas todas las CCPs del curso.

Competencias:

e Debatir y evaluar el funcionamiento del centro.

o Formular propuestas para la elaboracién del PCC y llevar a cabo su concrecion. Establecer
criterios sobre objetivos didacticos, metodologia, contenidos, itinerarios y pautas de
evaluacion en el PCC y en las PD.

¢ Planificacion y calendario de las sesiones de evaluacion y calificacion.

o Fomentar la evaluacion de todas las actividades del instituto.

Las propuestas aprobadas por la comisién tendran validez hasta que se revisen, segun lo previsto
en las disposiciones vigentes, o cuando circunstancias extraordinarias, acordadas por la CCP, motiven
Su revision.

5.5. TUTORES Y JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO

5.5.1.Tutores:

1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente.

2. Habra un tutor por cada grupo de alumnos.

3. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Las principales funciones del profesor-tutor seran las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en
los problemas que se planteen.

f) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.
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5.5.2. Junta de Profesores de Grupo. Composicion.

1. La junta de profesores de grupo esta constituida por todos los profesores que imparten docencia
a los alumnos del grupo y es coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacién, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje segun lo establecido en
la normativa.

b) Establecer actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan
a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

5.6. JUNTA DE TUTORES

La Junta de Tutores la convoca y preside la Jefa de Estudios, esta constituida por tutores y tutoras
y orientador/a. La reunién es semanal.

Sus principales competencias son:
e Analizar la asistencia del alumnado y establecer las medidas correctoras oportunas.
e Coordinar los aspectos relacionados con la convivencia entre el alumnado.
e Realizar un seguimiento de las actividades complementarias y extraescolares.
e Colaborar con el departamento de orientacion en el seguimiento del POAT.

5.7. OTROS ORGANOS
La Junta de delegados y Familias.
5.7.1. JUNTA DE DELEGADOS

La Junta de Delegados esta formada por la totalidad de los delegados de los grupos, mas los
representantes de alumnos en el Consejo Escolar.

Se constituird antes de finalizar el mes de octubre, una vez efectuada la eleccién de los
Delegados de Curso, y se reunira al menos una vez al trimestre, convocada por el Jefe de
Estudios, por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar o por la solicitud de la
tercera parte de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple. De las
decisiones adoptadas se dara cuenta a Jefatura de Estudios.
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5.7.2. FAMILIAS

Convoca y preside el presidente del AMYPA. Esta constituida por los representantes de madres
y padres en el consejo escolar, podran recabar la opinion mayoritaria de las familias por el
procedimiento que se arbitre en cada caso, quedando la Direccién del centro obligada a facilitar el
proceso. Dicha opinidon mayoritaria sera tomada en consideracion, dentro del espiritu de consenso
que se propugna en este proyecto educativo. Las reuniones seran al menos una vez al trimestre.
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TITULO li.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El [ES "Ramon y Cajal" se distribuye en 3 edificios y un pabellén deportivo. En el edificio Principal
dan clase, en horario diurno, 1°, 2°, 3° de ESO y 1° y 2° de FPB, en el edificio Anexo 4° de ESO y
los Bachilleratos y en el edificio de nueva construccion se imparte clase de plastica y musica; por
la manana esta también, en ambos edificios 2° de Grado Superior de Sonido y 1° de GM. En horario
nocturno vienen dos grupos de Bachillerato (Anexo) y 2° de Grado Medio de Video Disc-Jockey y
1° de grado superior. En el Principal se encuentran los estudios de grabacién; también se
encuentran en este edificio el aula de Musica. En el Anexo se radican los laboratorios de Fisica y
Quimica y Ciencias Naturales, dos talleres de Tecnologia y otra aula de Informatica. Por ultimo,
en el Principal se ubican la Biblioteca y el Salén de Actos y el museo de Ciencias Naturales.

El horario de clases es de 8:30 a 14:30 (con dos recreos) y de 15:10 a 22:00. En esos periodos
la verja de la calle Felipe Coscolla (espacio denominado “Entrecalles”) esta cerrada y se considera
recinto escolar. Los alumnos de 1° de ESO, salvo para uso del Pabellon, no pueden salir del edificio
Principal. Los alumnos de 2° tampoco pueden abandonar el recinto escolar, pero si pueden estar
en los patios de recreo y en el Pabellén durante el periodo de recreo. El alumnado de FPB, 3°y 4°
de ESO, Bachillerato, y Ciclos esta autorizado a abandonar el Centro durante el recreo, debiendo
hacerlo por las puertas asignadas.

Nadie ajeno al Centro puede acceder a las plantas superiores de ambos edificios si no va
acompanado por personal del Centro. Las familias de los alumnos y las personas ajenas al Centro
han de acudir previamente a las conserjerias u oficinas.

CAPITULO I. ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS
USO DE AULAS Y OTROS ESPACIOS

Es importante que el profesor cierre las aulas cuando los alumnos vayan al recreo cambien de aula
o sea el final de la mafiana. También apagara las luces, el ordenador y la pantalla.

Si algun profesor necesita un aula que no es la propia del grupo debe reservarla con antelacion
en conserjeria donde le indicaran las aulas disponibles en ambos edificios

A principio de curso los conserjes entregaran, a quienes no las tengan, una copia de las llaves
de las aulas, del departamento y de las verjas de Entrecalles.

Las salas de profesores son de uso exclusivo del profesorado, es decir, no se pueden utilizar
para realizar examenes o pruebas. Los alumnos no pueden entrar en ellas si no se encuentra en
las mismas algun profesor y siempre por una causa justificada. Disponemos de uno o dos
casilleros, en las salas de los dos edificios, segun donde impartamos las clases. Si vamos a faltar
por un periodo de tiempo prolongado y, sobre todo, cuando hemos terminado nuestra jornada, es
conveniente no dejar nada (académico o personal) encima de las mesas; para eso tenemos los
casilleros o nuestro espacio en los departamentos. Si se hace uso de un espacio en la sala de
profesores, se debe limpiar cuando lo abandonemos.
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HORARIO.

El Instituto iniciara su actividad escolar en las fechas determinadas por el Calendario Escolar del
Servicio Provincial de Educacion que estara expuesto en el tablon general del Centro, y de acuerdo
con el horario general del Instituto aprobado por el Consejo Escolar, propuesto por el Equipo
Directivo y conocido por el Claustro de Profesores, del que se dara conocimiento al Servicio
Provincial.

Las modificaciones del calendario o del horario seran propuestas por la Direccion del Centro y
se informara al Consejo Escolar y a la Direccion Provincial.

A comienzos de curso se establecera el horario de apertura y cierre de cada uno de los edificios
del Centro, que debera ser respetado rigurosamente.

Los profesores, asociaciones de alumnos de padres y madres y el personal de administracion y
servicios podran utilizar las instalaciones y deberan avisar a la Direccion con el fin de que no
interfieran con las actividades o con el horario de los trabajadores, ni de los alumnos.

En el caso de que la Directora del Instituto observara que de las actividades propuestas se derivan
interferencias con actividades académicas, problemas para el funcionamiento del Instituto u otro
tipo de conflicto, convocara un Consejo Escolar con el fin de informar de las anomalias y adoptar
las medidas correctoras que sean oportunas.

La jornada escolar se organizara en seis periodos lectivos de 8:30 a 14:30 con dos recreos
intermedios de 25 y 20 minutos. El primer recreo sera de 10:15 a 10:40 horas y el segundo de
12:25 a 12:45 horas.

Las entradas a clase se haran cuando suene el timbre.

Los alumnos que lleguen con retraso a 12 hora, salvo causa justificada, permaneceran en el lugar
indicado por el profesor de guardia hasta la siguiente hora. Este profesor de guardia comprobara
que los alumnos que llegan tarde apunten su nombre en el cuaderno habilitado para ello en la
conserjeria del edificio anexo.

Después de cada clase no habra descanso. Al objeto de evitar retrasos y provocar situaciones
de desorden los alumnos no pueden salir del aula, excepto cuando sea necesario desplazarse a
otra dependencia para la proxima clase. Las salidas al baino se realizaran unicamente en los
periodos de recreo y, excepcionalmente, con el permiso del profesor correspondiente.

La Biblioteca permanecera abierta durante los recreos para facilitar los préstamos y devoluciéon de
libros, asi como para leer o estudiar.

A primera hora de la mafiana, asi como en los cambios de clase y después de los recreos, se
exigira puntualidad tanto para el alumnado como para el profesorado.

No se interrumpiran los periodos lectivos salvo en casos extraordinarios o de urgencia. Si algun

miembro de la Comunidad Educativa precisara entrar en el aula durante el desarrollo de una hora
lectiva, solicitara del profesor o profesora que imparta la clase el permiso correspondiente.
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El profesorado terminara con los alumnos el periodo lectivo completo en el aula correspondiente,
sin dejarles salir antes de que toque el timbre.
Los profesores que realicen controles o pruebas de evaluacion no dejaran salir al alumnado hasta
que no haya terminado el periodo de clase completo, para evitar la presencia de alumnos sueltos
por los pasillos. Es decir, ningun alumno podra abandonar el aula, ya sea porque haya entregado

el examen en blanco, porque lo haya terminado antes de tiempo o porque no haya tenido que
realizarla.

Durante las clases se permitira la salida del Centro a los alumnos, siempre y cuando haya un

motivo justificado por escrito y con el permiso correspondiente del profesor o de Jefatura de
Estudios.

Los alumnos de 1°, 2° de ESO no pueden abandonar, en ningun caso, las instalaciones del Centro

durante las horas de recreo, debiendo permanecer siempre en los espacios de recreo asignados a
tal efecto, o en la Biblioteca.

Durante cada hora de la jornada lectiva habra al menos tres profesores de guardia por edificio y
un miembro del equipo directivo presentes en el Instituto.
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CAPITULO Il. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNAS: GUARDIAS, RECREOS, ETC.

GUARDIAS DEL PROFESORADO.

Con anterioridad a las posibles ausencias:

Si un profesor sabe con antelacion que faltard a sus clases por alguna de las causas
contempladas en la normativa vigente, debera solicitar el permiso a la Direccién con la debida
anticipacion para facilitar la adopcién de medidas que garanticen la correcta atencion del alumnado.
Ademas, debera cumplimentar el formulario correspondiente (ya sea el de permisos y licencias o el
de autorizacion para actividades de formacion) y, tras su reincorporacion, presentar un justificante
por escrito.

El profesor que prevea su ausencia debera dejar las tareas en las bandejas habilitadas para
este fin en Jefatura de Estudios, completando una hoja de tareas por cada hora en la que falte.
Estas hojas estan disponibles en el DRIVE compartido con todo el profesorado.

Cada manana, Jefatura de Estudios distribuira las tareas en las bandejas ubicadas en las
dos salas de profesores. Los docentes de guardia revisaran dichas bandejas para repartir el material
a los alumnos vy, al finalizar su guardia, depositaran la hoja de tareas en el casillero del profesor
ausente.

Si un profesor falta de forma imprevista, debera avisar al centro a la mayor brevedad posible
mediante correo electrénico a la direccion del equipo directivo
(ryc_equipo_directivo@ramonycajalhuesca.es). En caso de no ser posible, podra intentar
comunicarse con el equipo a través de una llamada a conserjeria. El mismo dia de su
reincorporacion, debera cumplimentar el formulario correspondiente y, si procede, entregar el
justificante. En ambos casos, los impresos estan disponibles en Jefatura de Estudios y en el DRIVE
compartido con el profesorado

Realizacién de las guardias:

Debido a la distribucién del Centro, es necesario que cada profesor tenga asignadas varias
guardias. Existen diferentes tipos: de aula, de recreo, de biblioteca, de sala de estudio y de pabellon.

Las guardias de aula son fijas y estan reflejadas en el horario personal de cada docente. El
resto de guardias también se establecen para todo el curso escolar. En las salas de profesores
habra cuadrantes con la distribucion de todas las guardias: aula, recreo, sala de estudios, biblioteca
y pabellon.

Las guardias de aula se asignan por edificio, pero, en caso de necesidad y disponibilidad,
los profesores deberan acudir a cubrir la guardia en otro edificio si es requerido.

Los alumnos deben permanecer en el aula y esperar al profesor de guardia. Si, por algun
motivo, no hubiera un docente disponible, el delegado de curso debera informar a Jefatura de
Estudios. En ningun caso los alumnos podran decidir por si mismos abandonar el aula ni, mucho
menos, el recinto escolar. El incumplimiento de esta norma puede conllevar una medida correctora.

Asimismo, se recomienda que los profesores de guardia realicen rondas ocasionales por los
pasillos para atender cualquier posible incidencia.
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GUARDIAS DE RECREO

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LOS ESPACIOS DE RECREO

RECREO EDIFICIO PRINCIPAL RECREO EDIFICIO ANEXO
Y ENTRE CALLES Y PABELLON
Alumnado de 1° de la ESO Alumnado de 2° de la ESO

Al tocar el timbre del recreo, los alumnos desalojaran las aulas y los profesores saldran siempre
los ultimos del aula apagando la luz y cerrando con llave.

EDIFICIO PRINCIPAL

PROFESORES DE GUARDIA:4

1 PROFESOR 2 PROFESORES 1 PROFESOR

Situado en la rotonda de la
planta calle para evitar que
los alumnos salgan por la
puerta de la avenida de la
Paz

Daran vueltas por la planta
Situado en la entrada junto a superior comprobando que
la conserjeria las aulas estén cerradas y

bafios vacios

BIBLIOTECA (Ed. Principal)

PROFESORES DE GUARDIA:1

1 PROFESOR
Llegara puntualmente para evitar que los alumnos esperen solos en el pasillo de los estudios
de Sonido. Ademas, los vigilara y supervisara en todo momento sus actividades

EDIFICIOANEXO

PROFESORES DE GUARDIA:3

1 PROFESOR 1 PROFESOR 1 PROFESOR
Situado en la entrada junto a
la conserjeria. Control
exhaustivo de los alumnos
de 1°y 2° que no pueden
salir del centro

Daran vueltas por las plantas
superiores comprobando Situado en el patio del
que las aulas estén cerradas Ed.Anexo
y bafnos vacios
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SALA DE ESTUDIO (Ed. Anexo)

PROFESORES DE GUARDIA:1
1 PROFESOR
Llegara puntualmente para evitar que los alumnos esperen solos en el pasillo 0 en un aula
distinta a la asignada para el estudio. Ademas, supervisara en todo momento las actividades
que realicen

En ambos edificios los profesores podran ponerse de acuerdo para turnarse en sus funciones
cada determinado tiempo, aunque lo recomendable es que los que puedan llegar antes, por no
tener clase la hora anterior o haberla tenido en el edificio en el que les corresponda la guardia,
vayan a vigilar las puertas.

Se permitira el acceso a los bafios por parte del alumnado, en funcién de la asignacion realizada
de forma previa y siempre de uno en uno.

GUARDIAS DE AULA

Es fundamental ser puntuales e iniciar la guardia en cuanto suene el timbre, para evitar
que, en caso de ausencia de un profesor, los alumnos abandonen el aula o se produzcan
incidencias.

En el corcho de la puerta de las dos salas de profesores se coloca el parte diario de guardias,
donde se indican los docentes ausentes en cada periodo de clase, los grupos correspondientes y
los profesores asignados a cada uno. Los profesores de guardia deberan consultar este parte,
revisar si el profesor ausente ha dejado tarea en las bandejas habilitadas y, posteriormente, acudir
al aula asignada.

Si se detecta la ausencia de un profesor que no figure en el parte, debera anotarse y
comunicarse de inmediato a Jefatura de Estudios.

Ademas, aunque no sea necesario cubrir la ausencia de un compariero, los profesores de guardia
deberan realizar rondas por los pasillos para asegurarse de que todo transcurre con normalidad

ALUMNADO
Faltas de asistencia. El control de asistencia del alumnado se lleva a cabo con el programa SIGAD.

Cuando un alumno falte a clase debera entregar al tutor el justificante de la misma en
cuanto se incorpore al Centro. Si un alumno falta repetidamente a clase sin justificar, se
comunicara este hecho ala familia. Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion valoraran
las ausencias de los alumnos.

Amonestaciones. El primer paso para corregir las conductas contrarias a las normas de
convivencia es la amonestacion verbal. Si el problema persiste se registra en el SIGAD. Si pese a
los avisos el alumno continlia manteniendo una conducta inapropiada, Jefatura de Estudios
aplicara la medida correctora que corresponda. El tutor debe conocer siempre el problema, ya que
es el cauce natural de comunicacion.
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Expulsiones. Es obligado mantener al alumnado en el aula y, por tanto, debe evitarse la
expulsion y proceder a ella unicamente como una medida excepcional. Si no hay mas remedio que
expulsar a un alumno, daremos previamente aviso para que el profesor de guardia le acomparie a
Jefatura. En ningun caso el alumno expulsado puede permanecer en el pasillo.

Otras incidencias. Si algun alumno se pone enfermo, o sufre un accidente hay que
comunicarlo de inmediato al profesor de guardia, el cual avisara a Conserjeria y Jefatura de
Estudios. No se llamara a las familias directamente, ni a ambulancias, etc. El equipo directivo
comunicara a los docentes de cada grupo si hay algun alumno con problemas de salud, para estar
atentos o tener en ese caso un cuidado especial.

Moviles vy otros medios electronicos. Solo estan permitidos con una finalidad académica y bajo la
supervision del profesor a partir de 3° de ESO. Cualquier otro uso esta prohibido en todo el recinto
escolar. Si vemos a algun alumno utilizando indebidamente uno de estos tenemos que actuar
siguiendo la orden de la consejera de febrero de 2024. El alumno entregara el teléfono al profesor
y bajaran a jefatura de estudios donde se le requisara y se llamara a sus padres para que vengan
al centro a recogerlo. El alumno o alumna tendra reflejada esta incidencia en el SIGAD, es el
profesor que lo ha cogido el que debe poner esta incidencia.

CAPITULOIIL.

RECURSOS MATERIALES.

RECURSOS
MATERIALES
(Generales)

INSTALACIONES

2 Salas de Profesores 6
35 Aulas Referencia (1 en cada aula)

2 Aulas de Plastica 2
2 Aulas de Musica 2
2 Aulas de Tecnologia
(4 espacios)
12 Aulas Especificas 2 Aulas de Sonido 32
Estudios grabacion 4
2 Aulas de FPB 25
ORDENADORES 1 Aula de Espafiol 1
1 Aula de Informatica 24
2 Laboratorios F/.Q . !
Biologia 1
18 Departamentos 1 por departamento
Salén de Actos 4
Oficinas 4
Direccién 1
Equipo Directivo Secretaria 2
Jefatura 3

23



1 Aula de Apoyos 1

Biblioteca 2
ORDENADORES Los ordenadores portatiles se encuentran en carros para su
PORTATILES desplazamiento. 40 portatiles.

PANTALLAS DIGITALES Un total de 42 pantallas digitales se han instalado en las aulas

En el actual curso escolar se ha dotado al centro con un total de 42 pantallas digitales.
Nuestro centro ha sido seleccionado como centro piloto y ya se han colocado.

Las instalaciones que estan en pleno funcionamiento en el centro aparecen reflejadas en
un cuadro mas abajo. Cabe destacar aqui el edificio de nueva construccion ya esta al maximo
de su rendimiento.

El edificio nuevo dispone de 3 aulas, dos de ellas destinadas a las clases de Educacion
Plastica y Visual y otra a Musica.

ORGANIZACION DE ESPACIOS.

Aulas Referencia 20
Musica

Aulas Especificas Sonido
Apoyo
FPB (2 aulas)

Estudios de 4

Grabacion

Departamentos 3

Sala de Profesores 1

Aseos 8

EDIFICIO PRINCIPAL Sala de Visitas 2
Biblioteca

Salén de Actos

Salén de Claustros

Museo de Ciencias Naturales (Rotonda)
Oficinas

Secretaria

Direccion

Jefatura de Estudios

Sala de Calderas

Almacén

Conserijeria

Aulas 16
Tecnologia | 4

EDIFICIO ANEXO e Informatica | 1

Aulas Especificas .
Sonido 1
Espafiol 1
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F/Q

Biologia y Geologia
Departamentos 12

Sala de Profesores | 1

Aseos 5

Espacios personal | 2

de limpieza
Conserijeria

Aulas de Plastica
EDIFICIO NUEVO Aula de Musica
Almacenes

Sala de Expresion
Departamento
PABELLON 2 Espacios/Aula

4 Almacenes
Aseos

Laboratorios

N|= N

Las instalaciones del Centro estaran en perfectas condiciones de limpieza y respetaran las debidas
garantias de higiene. Cada grupo sera responsable de la limpieza y orden de su aula, velando los
profesores por su mantenimiento durante su hora de clase.

Los profesores, delegados de grupo y personal no docente comunicaran al Tutor y, en su caso, a
Jefatura de Estudios, cualquier anomalia.

El uso de las instalaciones y recursos del Centro se hara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Cada grupo de alumnos dispondra de sus aulas y no podra utilizar otras sin el permiso
correspondiente.

b) El uso de espacios especificos (laboratorios, aulas especificas, etc.) requiere la presencia
del profesor que realice la actividad. Ademas tienen diferentes llaves que se solicitaran en
consejeria. Solo las puede solicitar el profesor.

c) Para la utilizacion de las aulas de informatica y del saléon de actos se dispondra de un
calendario en Conserjeria donde, con la antelacion suficiente, se reservara su uso.

d) Los despachos de los Departamentos son de uso exclusivo de sus miembros y quien desee
acceder a ellos debe notificarlo a alguno de los componentes de dicho Departamento que
le facilitara la llave.

El uso de las instalaciones y recursos materiales por colectivos ajenos a la comunidad educativa
quedara supeditado a la concesion del correspondiente permiso por parte de la Directora, que
puede establecer en cada caso una contraprestacion econdmica, en concepto de alquiler, con
objeto de atender el gasto ocasionado. A tal efecto, el Consejo Escolar fijara los precios de dichas
contraprestaciones. La cesion no debera, en ningun caso, interrumpir la actividad académica,
extraescolar o de la AMYPA previamente programada.
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Es deber y responsabilidad de todos respetar y utilizar correctamente los materiales y las
instalaciones del Instituto. Por consiguiente, todo el mobiliario del Centro debera ser
cuidadosamente utilizado por la comunidad educativa. Cuando algun miembro de la comunidad
cause dafos, de forma intencionada o por negligencia al mobiliario y material del Centro, quedara
obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién. En el
caso de los alumnos, sus padres o representantes legales seran responsables civiles.

SERVICIOS EDUCATIVOS.
El servicio de reprografia estara ubicado en las dos conserjerias.

La reprografia constituye otro servicio del que puede beneficiarse la comunidad escolar, y se
considera necesaria la observacion de las siguientes normas:

e Los docentes no deben entrar en los espacios de reprografia. Este espacio esta destinado
unica y exclusivamente a los conserjes.

o Para facilitar la labor de los conserjes se debe entregar el material para fotocopiar con
una antelacion de 24 horas, siempre que sea posible, y sobre todo cuando se trate de
numerosas copias

e Se procurara fotocopiar por las dos caras.

e Los alumnos podran hacer uso de la fotocopiadora aunque en ningun caso podran
manejarla. Podran utilizar este servicio en los recreos y antes de comenzar las clases o
una vez finalizadas.

e El precio por unidad sera el que determine el Consejo Escolar para compensar el servicio
prestado.

e Los trabajos que en ella se realicen seran exclusivamente de caracter académico o
administrativo.

e Los profesores deberan abonar el importe en el caso de fotocopias de caracter privado.
En conserjeria se llevara un registro en el que figuraran la persona que solicita el servicio, el curso
y nivel, destinatario y el numero de copias realizadas. Asimismo, informaran al Secretario
regularmente acerca de los trabajos que se realizan y del consumo de fotocopias por departamento
y profesor.

El Secretario actuara de supervisor del Servicio, indicando en los trabajos que por su naturaleza o
numero sean poco frecuentes el método a seguir y el material empleado.
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LA BIBLIOTECA.

En el Centro funciona una Biblioteca, situada en la planta baja del edificio Principal, que
esta a disposicion de todos los miembros de la comunidad. El horario y normas de funcionamiento,
asi como las condiciones para el préstamo de libros, vienen determinados por el profesor /es
responsable de la Biblioteca y se expondran en lugar visible.

La Biblioteca es un lugar de estudio, lectura y trabajo, no de reunién y charla, por lo que
debe mantenerse el maximo silencio. El horario de apertura de la Biblioteca, asi como el profesor
responsable en cada momento, se establecera al inicio del curso y se comunicara a los miembros
de la comunidad educativa.

La Biblioteca permanecera abierta durante los recreos para facilitar los préstamos y
devoluciones de libros, asi como para proporcionar un lugar de trabajo y estudio.

Cuando un grupo de alumnos vaya a utilizar la biblioteca en una sesion lectiva, lo hara
acompafado del profesor correspondiente. Excepcionalmente podran acudir a la biblioteca en
periodos lectivos aquellos alumnos que no deban acudir a clase por tener la materia convalidada o
superada. En ese caso, iran por su cuenta.

A principios de curso se dictaran normas para la utilizacion correcta de la biblioteca. Su utilizacién
y funcionamiento quedara regulado segun lo estipulado en el Anexo Il.

Podran ser privados de acudir a la Biblioteca en la hora de recreo aquellos alumnos que no respeten
las normas minimas de comportamiento y hayan sido apercibidos reiteradamente. Tres llamadas de
atencion supondran la pérdida del derecho a asistir a la biblioteca durante una semana. Ademas, si
fuera necesario, el alumno podria ser sancionado.

AULAS DE INFORMATICA

El uso de las aulas de informatica se sefalara con anterioridad en las conserjerias, donde
figurara la plantilla para reservar su utilizacion.

Los grupos de alumnos que utilicen las Aulas de Informatica lo haran siempre acompanados
del profesorresponsable. EL coordinador de Medios Informaticos y Audiovisuales, (COFOTAP) junto
con los profesores usuarios, consensuaran unas normas basicas de uso, que todos los implicados
deben seguir.

La prioridad de uso sera la siguiente:
1. Materias que tengan asignado su uso en el horario general del centro

2. Para actividades académicas consignadas previamente en la hoja de utilizacién.

3. Para otros usos.
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AULAS ESPECIFICAS (Tecnologia, Musica, Plastica, Laboratorios, Pabelléon y Estudios de
Grabacion)

Se dictaran normas especiales de uso de estas aulas al comienzo del curso por los
departamentos correspondientes o por la Direccion del Instituto.

A nivel general se seguiran las siguientes normas:

El profesor que imparta clase en cada una de ellas abrira la puerta al iniciar la clase y al finalizar
cerrara la puerta, una vez que la totalidad de alumnos la haya abandonado.

Cualquier desperfecto, deterioro o falta de material del aula debera ser comunicado por el profesor
al Secretario en el plazo mas breve posible.

Salvo autorizacion expresa del profesor, el alumnado no podra permanecer sin la presencia del
mismo en las aulas especificas.

La prioridad de uso sera la siguiente:

1. Materias que tengan asignado su uso en el horario general del centro

2. Para actividades académicas consignadas previamente en la hoja de utilizacion.

3. Para otros usos
Cada una de las aulas especificas permanecera cerrada con llave a menos que vaya a ser utilizada
por algun profesor o grupo de alumnos. A tal efecto, las llaves de las mismas estaran en Conserjeria.
Una vez utilizadas, deberan ser devueltas inmediatamente a conserjeria para que puedan ser
usadas por otros profesores.

LAS SALAS DE PROFESORES

La Sala de Profesores es el lugar del Instituto reservado a la estancia y reunion de
Profesores y se regira por las siguientes normas:

— Sera de uso reservado del profesorado.

— Cualquier persona ajena al profesorado debera contar con el permiso de algin miembro
de este para permanecer en ella.

— En la Sala de Profesores existira un tablon de anuncios en el que figuraran los avisos,
noticias e informaciones oficiales para el profesorado, tanto de caracter interno (horarios,
avisos de la Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, etc.)

— Cada profesor del Instituto dispondra de un casillero para poder dejar su material. Al

finalizar el curso escolar dicho casillero quedara vacio para que se realice la limpieza
general.
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— Ademas, existira un tablon de anuncios a la entrada principal del Instituto en el que se
expondran los anuncios y comunicados oficiales. Existiran también tablones de anuncios en
cada aula para exponer informacion que afecte al alumnado. Los tablones de anuncios seran
revisados periddicamente con el objeto de eliminar aquellos avisos, anuncios o
comunicados que hayan perdido vigencia con el paso del tiempo. No esta permitido fijar en
las paredes avisos o comunicados por el deterioro que sufren las mismas.

CAPITULO IV.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
CONSIDERACIONES GENERALES

Se consideran actividades complementarias aquellas que los departamentos didacticos
consideren necesarias para el desarrollo de las asignaturas y que aparezcan expuestas y
justificadas en sus respectivas Programaciones Didacticas.

Se procurara mantener un equilibrio en la oferta de actividades que propongan los departamentos
para los distintos niveles. Las actividades se desarrollaran preferentemente durante el primer y
segundo trimestre del curso, para evitar interferencias en el desarrollo de las clases.

Se observaran escrupulosamente las normas confeccionadas para la excursion en todo momento
y, en especial, la puntualidad a las horas de salida y regreso.

La programacién de Actividades Extraescolares debera perseguir finalidades educativas y dar a
los alumnos una formacién integral y diversificada, para lo cual el Instituto pondra la maxima atencién
en la creacion y desarrollo de actividades extraescolares que fomenten entre ellos actitudes tales
como la creatividad, la expresion, el amor a la naturaleza, la participacion en una tarea comun, la
relacion interpersonal, las aficiones, etc.

Las Actividades Complementarias y Extraescolares propuestas por los distintos sectores de la
Comunidad Educativa del Instituto constituiran el Programa Anual de Actividades, que sera
elaborado por el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Seran coordinadas por el Jefe de Departamento de Actividades Complementarias vy
extraescolares, bajo la supervision de Jefatura de Estudios.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN FUERA
DEL CENTRO

Las actividades que, por su interés en la formacion del alumnado, se realicen en horario lectivo,
no lectivo o fuera de las instalaciones del Instituto deberan planificarse teniendo en cuenta la
organizacién general del centro. Asimismo, se debera evitar, en la medida de lo posible, cualquier
perjuicio para los alumnos que no participen en las mismas.

Las actividades que supongan pérdida lectiva se programaran, en general, para grupos completos
y su duracién no podra exceder de cinco dias lectivos, excepto en el caso de intercambios, etc.

El numero minimo de alumnos que realicen el viaje o la actividad debe ser del 70%.
Excepcionalmente, se pueden autorizar viajes que no cumplan estos requisitos (Por ejemplo,
asignaturas con poco alumnado).
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Los profesores/as que realicen las salidas, dejaran tareas para los grupos que no vayan a tener
clase, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la jornada lectiva.

Cuando la actividad se desarrolle fuera del Instituto, los alumnos iran acompanados por
profesores en una proporcion de un profesor por cada veinte alumnos y/o fraccion, si bien se podra
autorizar la participacion de algun profesor mas, dependiendo de las caracteristicas concretas de
la actividad o de los alumnos que participen.

En el caso de que la actividad se realice en el extranjero, la proporcion de profesores sera 1 por
cada 15 alumnos.

Los profesores acompanantes iran libres de gastos.
Los viajes deberan estar previstos en las programaciones de cada Departamento.
A comienzos de curso, todas las actividades del Centro, incluidos los viajes deben ser aprobados

por el Consejo Escolar. Si surgiera la posibilidad de realizar un viaje no previsto en la Programacion
general Anual, igualmente deberia ser aprobado por el Consejo Escolar.

NORMAS DE VIAJES Y EXCURSIONES:

En los viajes, excursiones, visitas, etc., esta prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas
y consumir cualquier tipo de estimulantes o drogas, tampoco se puede hacer uso de vapeadores
0 aparatos similares.

En los viajes o salidas del centro no esta permitido el alquiles de ningun medio de transporte
como pueden ser: coches, motos, bicicletas, patinetes, patinetes eléctricos, motos acuaticas, etc.

En los viajes no esta permitido el uso del teléfono maovil ni aparatos electronicos salvo en
el caso de que el profesorado lo considere. En las normas de la excursién quedara muy claro el
momento y el tiempo que el alumno podra hacer uso del teléfono mavil.

Hay que respetar las normas de funcionamiento o de convivencia estipuladas en los medios
de transporte y en los sitios que se visite o se aloje., (museos, hoteles, etc.)

Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o desacato ocurrido en el transcurso de estos
viajes estara sujeto a las correcciones contempladas por la normativa. Quienes incurran en este
tipo de faltas podran ser excluidos de participar en futuras salidas.

Es preceptiva la presentacion de un justificante paterno o materno autorizando la participacién
de su hijo en la actividad extraescolar, excepto en el caso de los mayores de edad.
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ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/ O COMPLEMENTARIAS.
Procedimiento

Cualquier actividad extraescolar debe ser aprobada de forma ordinaria o extraordinaria por
el Consejo Escolar y sera el Departamento didactico o profesorado que la propone quien se hace
cargo de su preparacioén y posterior realizacion. EI DACE solo supervisara que el procedimiento se
lleva a cabo correctamente y resolvera cualquier duda que pueda surgir.

Para organizar de manera eficiente el calendario de actividades no incluidas en la Programacion
previa, estas deberan comunicarse al DACE y a Jefatura de Estudios con al menos 10 dias de
antelacién. EI DACE sera responsable de registrar todas las fechas en el Google Calendar para que
el profesorado esté debidamente informado.

Los aspectos organizativos de viajes y salidas seran responsabilidad de los organizadores.

Asimismo, los profesores o departamento responsable cumplimentaran unas fichas del desarrollo
de la actividad, donde se detallara:

Contenido pedagogico

Horarios
Profesores/as acompanantes
Relacion de alumnos/as

Presupuesto econémico

Ademas, los profesores responsables elaboraran las listas de los alumnos participantes para que
la Jefatura de Estudios publique la lista de participantes, junto con los nombres de los profesores
acompafantes con una antelacion minima de 48 horas.

Una vez finalizada la actividad, los responsables rellenaran una ficha de evaluacion y la entregaran
en el DACE.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente, todos los viajes deben ponerse en conocimiento
del Servicio de Inspecciéon Técnica de la Direccion Provincial.

Los alumnos y sus familiares deben conocer las caracteristicas del viaje (visitas a realizar,
horarios de salida y llegada, teléfono de la residencia u hostal, etc.), una vez que el mismo se haya
concretado. Dicha informacién se dara por escrito y cuando se estime conveniente se convocara
una reunion con las familias.

Si se detectara que un alumno no pueda realizar una actividad por carencia de recursos

econdmicos, se podria solicitar una ayuda al Consejo Escolar o a la AMYPA, de modo que esto
nunca fuera motivo de discriminacion.
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Los pagos de las actividades extraescolares se realizaran unica y exclusivamente a través
de la plataforma de pago (TPV) que el centro pondra a disposicion de las familias. Ningun
profesor, organice o acompaiie en la actividad esta autorizado a recoger dinero.

VIAJES DE ESTUDIOS

El viaje Fin de estudios debe reunir los siguientes requisitos para que sea aprobado por el

Consejo Escolar.

1.

Asistencia de la mayoria del grupo. Lo realizaran los alumnos que cursan 4° de ESO.

Las fechas del viaje no deben distorsionar el normal desarrollo del curso, por lo que parece
aconsejable realizarlo en el mes de junio después de los examenes finales.

2.

3.

8.

La duracion del viaje no podra sobrepasar siete dias lectivos.

Dadas las caracteristicas de estos viajes de estudios, el lugar elegido debe tener un interés
cultural ameno que garantice cubrir los objetivos del viaje, ademas de fomentar el
companerismo, conocimiento entre diversos cursos, integracién con el grupo, etc.

El proyecto del viaje no ha de ser gravoso para las familias, a tal efecto, se cuidara la
promocion de este, se moderara su presupuesto y se arbitrara algun sistema de ayuda por
medio de la AMYPA para los alumnos que la necesiten. No habra subvenciones
econdmicas para los alumnos, salvo situaciones excepcionales.

Los alumnos tendran un horario pormenorizado de actividades, visitas, tiempo libre, salidas
nocturnas, al que deberan atenerse escrupulosamente para no perjudicar al grupo.

Se exigira un comportamiento de los alumnos similar al de cualquier actividad docente,
evitando cualquier conducta improcedente.

El profesor/a responsable, previa consulta con Direccion, podra tomar las medidas
pertinentes para que se cumpla el apartado anterior.

Los alumnos podran realizar actividades para sacar dinero y sufragarse el viaje de estudios.

CRITERIOS PARA LA EXCLUSION DEL VIAJE DE ESTUDIOS.

Un alumno podria perder su derecho a participar en el Viaje de Estudios por alguna de

las siguientes razones:

1.

Acumulaciéon de 5 conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que hayan
derivado a una expulsién del centro

Por faltas de asistencia a clase sin justificar. (El alumno tendra que estar en la comisién de
absentismo)

Alumnos que no cumplan los plazos de entrega de documentacion o de pagos econémicos.
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EDUCATIVA

Capitulo 1.-Derechos y deberes de los alumnos

TITULO IV.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

PRINCIPIOS GENERALES

Principio General

Igualdad de derechos y deberes sin
distincion por edad o ensefanza.

Derecho al desarrollo personal y proteccion
frente a abusos y discriminacion.

Derecho y deber de conocer la Constitucion
y tratados de derechos humanos.

Los centros deben prevenir la discriminacion
y fomentar la convivencia.

Profesores y érganos de gobierno deben
informar al alumnado de sus derechos y
deberes.

Garantizar que el ejercicio de derechos se
ajuste a la ley y evitar cualquier
discriminacion.

Prioridad del interés superior del menor;
todas las medidas deben tener finalidad
educativa.

Resumen Simplificado

Todos los alumnos tienen los mismos
derechos y deberes segun su edad y
nivel.

Derecho a crecer libremente y sin sufrir
maltrato o discriminacion.

Conocer normas y valores democraticos
segun su edad.

Escuelas deben evitar discriminacion y
promover respeto.

Los alumnos deben ser informados de

sus derechos y deberes.

Derechos con limites legales, sin
discriminacion de ningun tipo.

Lo mas importante es el bienestar del
menor, con un enfoque educativo.
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Derecho

A recibir una
formacion
integral

A que se
respete su
identidad,
intimidad y

dignidad
personales

Respeto a la
identidad,
intimidad y
dignidad
personales

Respeto a la
libertad de
conciencia

Integridad
fisica y moral

Derechos de los alumnos

Descripcion

Derecho del alumnado a una
formacion que favorezca el
desarrollo pleno de su
personalidad.

Los alumnos tienen derecho a que
se respete su identidad, su
intimidad y su dignidad. El personal
del centro debe mantener la
confidencialidad de su informacion
personal y familiar.

Los alumnos tienen derecho a que
se respete su identidad, su intimidad
y su dignidad. Todo el personal del
centro esta obligado a mantener la
confidencialidad sobre la
informacion personal o familiar del
alumnado.

Los alumnos tienen derecho a que
se respeten sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas y
su intimidad respecto a estas
creencias

Derecho a que se respete la
integridad fisica y moral, sin tratos
vejatorios o degradantes.

Implicaciones

- Formacion basada en el respeto a
los derechos fundamentales y a los
principios democraticos de
convivencia.

- Educacién emocional para mejorar
relaciones interpersonales.

- Adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias para su
integracion personal, social y laboral.
datos

- Confidencialidad de los

personales del alumnado.

- Solo se permite comunicar dicha
informacion a la Administracion
educativa o autoridades competentes
si es necesario.

- Confidencialidad de
personales.

los datos

- Solo se podra compartir informacion
con la Administracion educativa o
autoridades si hay obligacion legal para
ello.

- Informacion sobre el proyecto
educativo y el caracter del centro.

- Eleccion libre de formacion religiosa o
moral sin discriminacion.
-Proteccion contra agresiones fisicas,
emocionales o morales.

-Condiciones adecuadas de seguridad
e higiene en el centro.

-Ambiente de convivencia que facilite el

desarrollo académico y el respeto
mutuo.
-Jornada y planificacibn  escolar

adaptadas a la edad.
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A ser
valorado con
objetividad

A recibir
orientacion
educativay
profesional

A que se
respete su
libertad de
expresion

A reunirse en
el centro

Derecho a que dedicacioén, esfuerzo
y rendimiento escolar sean
reconocidos y evaluados
objetivamente.

Derecho a recibir orientacién
escolar y profesional para el
desarrollo personal, social y
profesional, segun capacidades e
intereses.

Derecho a expresar opiniones
conforme a la Constitucion, sin
dafar derechos de otros ni faltar al
respeto a instituciones o al caracter
del centro.

Derecho del alumnado a reunirse en
el centro para actividades escolares
o extraescolares con finalidad
educativa o formativa.

- Informaciéon clara sobre criterios y
procedimientos de evaluacion.

- Comunicacion fluida entre profesores,
alumnos y padres.

- Posibilidad de aclarar dudas vy
presentar reclamaciones sobre
calificaciones y decisiones.

- Procedimiento oficial para

reclamaciones al final de ciclos o

CUrsos.

- Atencidn especial a alumnos con
discapacidad o] carencias
sociales/culturales.

- Orientacién sin discriminacion por
sexo, condicion personal, econémica
o social.

- Existencia de espacios especificos
para expresar opiniones.

- Derecho a manifestar desacuerdos,
individual o colectivamente a través de

representantes.

- El centro debe facilitar espacios y
horarios adecuados segun el
reglamento interno.

- Los alumnos de 3° de ESO en

adelante pueden decidir colectivamente
no asistir a clase si:

» Se comunica con 48h de antelacion.
» Se aprueba en junta de delegados.
* La direccion autoriza la propuesta

- Las familias deben ser informadas.

- Si hay autorizacion familiar, el centro
no es responsable de lo que ocurra
fuera.

Las faltas no
anotadas.

justificadas  seran
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A asociarse
en el ambito
educativo

A participar
en la vida del
centro

A utilizar las
instalaciones
del centro con
finalidad
educativa

A la igualdad
de
oportunidades

Derecho del alumnado a crear y
participar en asociaciones,
federaciones, confederaciones y
cooperativas en el ambito educativo.
Integrarse en asociaciones de
antiguos alumnos una vez finalizada
su relacién con el centro. Las
administraciones y los centros
deben fomentar la participacion y
facilitar espacios y tiempos para ello.

Derecho del alumnado a ser
informado y a participar activamente
en el funcionamiento y gestion del
centro educativo, asi como en sus
actividades escolares y
complementarias. Derecho a elegir
representantes y colaborar como
voluntarios.

Los alumnos tienen derecho a usar
las instalaciones del centro
educativo para fines escolares y
formativos. Este uso estara sujeto a
la programacién de actividades y a
criterios de seguridad y
conservacion.

Todos los alumnos tienen derecho al
acceso y permanencia en el sistema
educativo en condiciones de
igualdad. Esto incluye recibir los
apoyos necesarios para compensar
desventajas personales, sociales o
econdmicas.

- Participacion individual y colectiva
mediante reuniones, asociaciones y
representacion.

- Derecho a expresar opiniones de
forma respetuosa.

- Acceso a informacion sobre el centro
y la actividad educativa en general.

-Fomento de la implicacién del
alumnado con el tejido asociativo del
entorno, segun su edad y madurez.

- Participacion individual y colectiva a
través de reuniones, asociaciones,
representacion por delegados vy
participacién en el consejo escolar.

- Derecho a expresar opiniones de
forma respetuosa, sin vulnerar los
derechos de otros ni faltar al respeto a
personas o instituciones.

- Derecho a recibir informacion
relevante sobre el funcionamiento del
centro y las actividades educativas.

- Participacion como voluntarios en
actividades del centro.

- Fomento activo por parte de los
centros y la administracion educativa.

- Uso de espacios del centro
condicionado a la disponibilidad segun
actividades escolares y extraescolares.

- Respeto a normas de seguridad y
buen wuso de los recursos e
instalaciones.

- Igualdad en el acceso a todos los
niveles educativos.

- Apoyos especificos para quienes

presenten desventajas o necesidades
educativas especiales.
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Ala
proteccién
social y al

apoyo
educativo

Garantia en el
ejercicio de
sus derechos

Derecho del alumnado a recibir
ayudas y recursos que compensen
situaciones de infortunio familiar,
accidente o enfermedad prolongada,
asi como carencias personales,
sociales o economicas, para
garantizar su acceso y permanencia
en el sistema educativo.

Derecho y deber del alumnado a
conocer sus derechos y formarse en
su ejercicio y respeto, asi como
garantia por parte del centro de que
estos sean efectivamente protegidos
y ejercidos.

Deberes de los alumnos

Deber del Alumno

Estudiar y esforzarse para
desarrollar al maximo sus

capacidades

Participar en actividades

- En niveles no obligatorios, el limite
sera el rendimiento académico.

- Acceso a becas, servicios de apoyo y
plazas en residencias estudiantiles

-Cobertura médica y hospitalaria segun
la legislacion vigente.

- Apoyos educativos especificos ante
enfermedad o accidente

- Colaboracién entre centros y servicios
publicos o entidades sociales.

- Atencién prioritaria a estudiantes con
necesidades educativas especiales por
desventaja o exclusion.

- Formacién progresiva del alumnado
en el conocimiento y respeto de sus
derechos y los de los demas-

- Responsabilidad de los 6rganos del
centro de garantizar todos los derechos
reconocidos-

- Proteccién especial para menores de
edad segun la legislacion vigente

- Prioridad del interés superior del
menor.

Descripcion / Implicaciones

- Asistir y participar en clase con puntualidad-
Seguir las orientaciones del profesorado

- Respetar a companeros y docentes- Realizar
tareas y respetar el derecho al estudio de los demas

formativas, especialmente las

escolares y complementarias

- Asistencia regular sin faltas injustificadas

- Cumplir instrucciones del profesorado y personal

del centro- Implicacion activa en tareas, trabajos y

grupos
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Participar en la mejora de la
convivencia escolar

Respetar la libertad de conciencia,
convicciones y dignidad de todos

Respetar normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del
centro

Conservar y usar adecuadamente
instalaciones y materiales del
centro

Reconocer y colaborar con todos
los miembros de la comunidad
educativa

- Contribuir a un ambiente adecuado de estudio y
convivencia

- Colaborar con el personal del centro para un buen
clima escolar

- Cumplir con medidas correctoras si es necesario

- No discriminar por ninguna circunstancia personal
o social

- Respetar decisiones individuales en el ejercicio de
derechos como expresion, reunion o asociacion

- Conocer y cumplir las normas del centro
(Reglamento de Régimen Interior, Proyecto
Educativo, ideario)

- Respetar normas sobre entradas, salidas y
actividades fuera del centro- Cumplir medidas
correctoras establecidas

- Cuidar bienes del centro y pertenencias ajenas

- Usar recursos de forma sostenible y responsable

- Seguir instrucciones del personal y pedir
autorizacién para usos especiales

- Prestar apoyo, colaboracion y reconocimiento al
profesorado, equipo directivo, personal
administrativo y otros miembros de la comunidad
educativa
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CAPITULO II.- Funciones, derechos y deberes de los profesores

Funciones del profesorado

Programar y enseiar las areas, materias, médulos y otras tareas docentes
asignadas.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y los procesos de enseianza.

Atender el desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

Promover, organizar y participar en actividades complementarias dentro o fuera
del centro educativo.

Contribuir a un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad para fomentar
valores democraticos.

Tutorizar a los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitir valores y colaborar
con los padres para ayudar.

Colaborar con los servicios de orientacion en la orientaciéon educativa, académica
y profesional de los alumnos.

Informar periédicamente a los padres sobre el aprendizaje y orientar para su
cooperacion.

Coordinar actividades docentes, de gestion y direccion que les sean asignadas.
Participar en la actividad general del centro.

Participar en planes de evaluacion determinados por las administraciones
educativas o el centro.

Investigar, experimentar y mejorar continuamente los procesos de ensefanza.

Derechos del profesorado

Participar en los 6rganos del centro: Consejo Escolar, Claustro de profesores y otros
oérganos de coordinacion.

Desempeiar con libertad su funcién docente, conforme a los principios de la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, la Programacion General
Anual y las Programaciones Didacticas.
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Participar en la vida del centro y en la gestiéon de la convivencia escolar.

Reunirse en el centro, segun la legislaciéon vigente y sin interferir en las actividades
docentes.

Recibir respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Utilizar los medios materiales e instalaciones del centro conforme a sus funciones.

Recibir formacion continua para su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

Ejercer los demas derechos reconocidos en la legislacion vigente.

Deberes del profesorado

Ejercer sus funciones conforme a la legislacion vigente, el Proyecto Educativo de
Centro, los proyectos curriculares y el Reglamento de Régimen Interior.

Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar sobre las normas de convivencia y las medidas correctoras aplicadas por
conductas contrarias a la convivencia.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a su mejora.
Velar por el uso responsable y sostenible de los recursos del centro.

Cumplir cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
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CAPITULO lil.- Derechos y deberes de las familias o tutores legales

Derechos de los padres o tutores

A que sus hijos reciban una educacion de calidad segun la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia de Aragén y los proyectos educativos del centro.

A escoger centro docente, publico o privado.
A que sus hijos reciban formacion religiosa y moral conforme a sus convicciones.
A ser informados del progreso académico y social de sus hijos.
Al respeto, colaboracion y apoyo de toda la comunidad educativa.
A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro.

A ser escuchados en decisiones sobre la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

A ser informados sobre decisiones de convivencia que afecten a sus hijos.

A participar en la elaboracion y seguimiento del Plan y normas de convivencia del
centro.

A proponer medidas que favorezcan la convivencia escolar.

A conocer el Plan y las normas de convivencia del centro.

Deberes de los padres o tutores

Conocer, participar y apoyar el proceso educativo de sus hijos en colaboracién con el
centro y el profesorado.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar y garantizar que sus hijos respeten las
normas del centro.

Colaborar en la aplicaciéon de medidas educativas correctoras relacionadas con sus
hijos.

Asegurar o pedir ayuda para que sus hijos cursen la educacién obligatoria y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar recursos y condiciones que favorezcan el progreso escolar de sus hijos.
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Estimular a sus hijos para realizar las actividades de estudio encomendadas.

Participar activamente en los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias.

Fomentar el respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Reconocer, colaborar y apoyar al profesorado, equipo directivo y demas miembros de la

comunidad educativa (segun Art. 47).

CAPITULO IV.- Funciones, derechos y deberes del personal de administracion y
servicios y del personal de atencién complementaria

Funciones

Cumplir sus funciones en el centro de acuerdo con la normativa vigente.

Recibir y seguir las instrucciones del director y, en su caso, del secretario para el
cumplimiento de sus funciones.

Derechos

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro, segun
la normativa vigente.
A ejercer su funcién conforme a sus obligaciones profesionales.
Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo del resto de la comunidad educativa.
A utilizar los medios materiales e instalaciones del centro, en funcién de sus tareas.
A reunirse en el centro conforme a la legislacion y sin perjudicar el desarrollo de sus
funciones.
A los demas derechos reconocidos en la legislacién vigente.

Deberes
Ejercer sus funciones conforme a las obligaciones del puesto, la normativa vigente y el
Reglamento de régimen interior del centro.

Atender las instrucciones del director o del secretario en el ejercicio de sus funciones.
Contribuir a lograr los objetivos educativos del centro, especialmente los relativos a la
convivencia.

Usar los recursos de forma responsable y sostenible.

Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de toda la comunidad educativa.

Cumplir con los demas deberes establecidos en la legislacion vigente.
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TiTULO V.- NORMAS DE CONVIVENCIA. -
Capitulo I. Normas generales del centro.
Disposiciones generales.

Para favorecer la convivencia en el Instituto se han elaborado unas normas basicas de
funcionamiento interno, que no son mas que un extracto, concrecion o ampliaciéon de las normas
de convivencia implicitas en cada uno de los articulos de este Reglamento, asi como las
establecidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, se desarrollan algunos aspectos ya
contemplados en el PEC.

Reglamento.

Las siguientes normas de convivencia tienen como objetivo fundamental desarrollar unas
relaciones positivas entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y lograr un clima
escolar adecuado que facilite el logro de los objetivos educativos y el éxito escolar y contribuya a
educar al alumnado en el respeto de los derechos humanos y en el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Las normas de convivencia del Centro, recogidas en este RRI, concretan los deberes de los
alumnos y establecen las medidas correctoras de las conductas de los alumnos contrarias a
dichas normas, de acuerdo con lo que se establece en el Decreto 73/2011, titulo |, articulos 17
al 23.

Las normas de convivencia, asi como sus posibles modificaciones, son elaboradas por la
Comision de Convivencia, con las aportaciones de la Comunidad educativa, informadas al
Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar

Las normas especificas de cada aula se pueden elaborar, revisar y aprobar anualmente por el
profesorado y el alumnado del aula correspondiente

Las normas de convivencia del centro son de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa.

43



A continuacién, hemos realizado un cuadro comparativo de lo derechos y deberes de toda

la comunidad educativa.

COLECTIVO

Alumnado

Profesorado

Familias / Tutores

PAS / Atencién
complementaria

DERECHOS PRINCIPALES

- Recibir una educacion de
calidad.

- Ser evaluado con objetividad.

- Participar en la vida del
centro.
- Libertad de «catedra vy

autonomia para ensefiar.

- Participar en dérganos del
centro. - Formacion continua.

- Escoger centro y formacién
moral/religiosa.

- Ser informados y participar en
decisiones.

- Recibir apoyo del centro.
- Participar en el
funcionamiento y evaluacion

del centro.

- Uso de instalaciones segun
funciones.

- Recibir respeto y apoyo.

DEBERES PRINCIPALES

- Estudiar y esforzarse. - Respetar
normas, profesorado y
compaferos.

- Cuidar el entorno y materiales
escolares.

- Programar, ensefiar y evaluar.
- Tutorizar y orientar.

- Colaborar en la convivencia.

- Respetar a todos.

- Colaborar en la educaciéon y
convivencia.

- Garantizar asistencia regular.

-Fomentar respeto y
responsabilidad.

- Cumplir  funciones segun
normativa.

- Seguir instrucciones del equipo
directivo.

- Favorecer
sostenibilidad.

convivencia 'y
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Capitulo Il. Normas basicas de convivencia de los alumnos

Estas son las cinco normas basicas de convivencia en nuestro centro que pueden hacer nuestra
estancia y trabajo en el centro mas agradable y satisfactorio. La creacién de un buen clima de
convivencia, respeto y aprendizaje es algo que nos compete a todos (profesorado, alumnado,
padres y personal de servicios).

1. La asistencia a todas las actividades lectivas es obligatoria para todo el alumnado
y profesorado del centro.

Se entiende por actividades lectivas, no solo las clases, sino también otras actividades
sustitutivas que se organicen en horario lectivo.

El objetivo educativo es fomentar la responsabilidad.

o Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase del alumnado las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales.

¢ Cuando se produzca una reiteracién en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno
a las actividades lectivas o complementarias, el centro pondra en marcha las actuaciones
de prevencion del absentismo escolar establecidas.

a)

Las faltas de asistencia se justificaran de la forma y con el procedimiento
establecidos.

Las faltas deben ser justificadas por las familias ante el Tutor/a en el plazo de 48
horas a partir de la reincorporacion del alumno al Instituto.

Las ausencias causadas por examenes préoximos son faltas injustificadas.

Cuando un alumno vaya a faltar a un examen, sus padres o tutores legales, en
caso de ser menor de edad, deberan comunicarlo por teléfono o correo electrénico
antes de que se realice el examen y posteriormente entregar el justificante por
escrito o a través del SIGAD.

Los alumnos deberan presentar al profesor de la materia correspondiente los
justificantes de las faltas de asistencia en el plazo mas breve posible y entregarlos
posteriormente al Tutor.

El tutor esta obligado a comunicar todas las faltas de asistencia sin justificar a los
padres o tutores con la mayor brevedad posible

En los boletines de calificacion se reflejara cada trimestre el numero total de faltas
de asistencia, tanto justificadas como no.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar, a juicio del profesor, la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y
la propia evaluacion continua.
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2. La puntualidad.

Llegar tarde a los sitios supone una falta de respeto y solidaridad para quienes se han
esforzado en llegar puntuales.

La puntualidad es muy importante para el buen desarrollo de las actividades.
El objetivo educativo de esta norma es estimular la puntualidad.

a) Se exigira a profesores y a alumnos tanto para comenzar como para terminar las
clases.

b) El alumno podra entrar a clase con retraso siempre que la causa de este sea
justificada ante el profesor.

¢c) Los alumnos estaran en el aula a la sefial de entrada y esperaran al profesor con una
actitud que no impida el normal desarrollo de las demas clases.

Las faltas reiteradas de puntualidad se corregiran con las siguientes actuaciones:
o El profesor corregira la actitud del alumno y lo comunicara al tutor.

e Cuando el alumno haya acumulado varias faltas de puntualidad, el Tutor/a lo
comunicara a la familia y a Jefatura de Estudios donde se comunicara al alumno
qgue, en caso de reincidencia, podra aplicarse una medida correctora.

3. El mantenimiento y cuidado de instalaciones y material.

Nuestro Centro es publico y por tanto es de todos. El mantenimiento y cuidado de instalaciones
y material es responsabilidad de todos y no solo del personal de limpieza. Cualquier gasto
innecesario en su mantenimiento es algo que repercute en el bolsillo de todos.

El objetivo educativo es conservar adecuadamente las instalaciones del centro y evitar
gastos innecesarios.

e No se comenzara una actividad lectiva en una clase que esté sucia, hasta que el
alumnado lleve a cabo su limpieza.

o Los alumnos son responsables del orden y limpieza de su aula durante toda la jornada
escolar. Cuando esto no suceda, el/los causantes seran amonestados y deberan realizar
la limpieza del aula. Si se desconocen los causantes, el profesor indicara a los alumnos
que restituyan el orden y limpieza del aula

e Los profesores se responsabilizaran del cumplimiento del apartado anterior. El Tutor/a
velara por el mantenimiento de la limpieza de las mesas del aula de su grupo, adoptando las
medidas oportunas.

¢ Alfinalizar la jornada escolar, los alumnos abandonaran el Centro de forma ordenada,
sin detenerse en los pasillos, aseos y escaleras.

46



Los pasillos son un espacio de uso comun. Los alumnos deben mantener una actitud
correcta y una adecuada limpieza y orden. Cualquier conducta inadecuada debera ser
corregida por el profesor que la observe y si lo cree conveniente informar al Tutor o a
Jefatura de Estudios.

En horario de clases, ningun alumno permanecera en el pasillo. Cuando acaben un
examen todos permaneceran en el aula.

Los profesores de guardia deberan intervenir para corregir aquellas actuaciones que
perturben el normal desarrollo de la actividad docente

Los profesores no permitiran la salida del aula hasta que toque el timbre, aunque se trate
de exdmenes.

En las horas de recreo, los alumnos no podran estar dentro del aula ni en los pasillos.
Cuando alguna circunstancia impida el salir a los patios de recreo (dias de lluvia, alumnos
enfermos o lesionados), se podra permanecer en las zonas comunes siempre con permiso
de la Jefatura de estudios y supervisados por un miembro de la comunidad educativa.

El profesor que se encuentre dando clase antes del recreo se responsabilizara
de que el aula quede cerrada y la luz apagada

No se podra jugar ni utilizar las instalaciones recreativas durante el horario de clase
para evitar distorsiones en la actividad académica.

Los alumnos que, individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones o material del centro seran amonestados por escrito
y quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del Centro deberan
restituir lo sustraido.

Condiciones de trabajo.

Es imprescindible que, en todos los recintos del Centro, especialmente en las aulas, se

disponga de un ambiente que propicie el aprendizaje de todos. Para ello, entre otras cosas, al
Centro hay que acudir adecuadamente preparado con objeto de que puedan desarrollarse las
actividades que le son propias y mantener una actitud que favorezca el trabajo y permita el
maximo aprovechamiento de las clases.

Asimismo, es importante conseguir habitos saludables e higiénicos, cuidar nuestro aseo

personal.

El objetivo educativo es mantener un clima de clase que favorezca el aprendizaje.
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5. El respeto
El respeto mutuo es esencial para una buena convivencia en el Centro.

El objetivo educativo es aprender un trato adecuado entre personas y unas relaciones
personales maduras para desarrollar el aprendizaje en las mejores condiciones.

Para asegurar el respeto entre todos, es imprescindible:

¢ Que se cuide la correccion en el lenguaje y en las formas de relacion; debemos tratarnos
con respeto entre companeros, y entre profesorado y alumnado. Se evitaran expresiones,
vocablos groseros, y actitudes impropias de un Centro Educativo.

¢ Que se cuide la correccién en la indumentaria y que esta sea la adecuada para realizar las
distintas actividades del centro (ropa deportiva en EF); que se prescinda de aquellos
elementos que impidan el reconocimiento de los alumnos como pasamontanas, capuchas,
gorras, sombreros, gorros, gafas oscuras, etc.

¢ Que el clima de la clase sea de trabajo y de escucha.
Restriccion del uso del teléfono mévil en la ESO.

Los alumnos de 1° y 2° de la ESO no podran utilizar el teléfono maévil en el aula ni siquiera para
uso didactico. Los profesores que impartan clase en estos ciclos tendran que recurrir al uso de
los diferentes recursos electronicos que el centro tiene habilitados para eso. Los carros de los
ordenadores portatiles estan a disposicion del profesorado para cualquier actividad que requiera
medios informaticos.

Restriccion del uso de cascos o auriculares conectados a aparatos de sonido

Esta prohibido el uso de cascos o auriculares conectados a aparatos de sonido. Los
auriculares pueden distraer al estudiante que los usa y a otros compafieros, afectando la
concentracién en la clase.

Aquellos aparatos que se lleven al Instituto estaran siempre apagados y guardados en la
mochila cerrada. Ello también se aplicara a los accesorios (auriculares, etc.). Llevar un aparato
encima durante un examen o cualquier otra prueba, incluso a la hora de ir al bafio, sera
considerado como un intento de fraude (copiar en caso de examen). Sera sancionado de
inmediato.

Restriccion del uso de camaras de foto, camaras de moéviles o camaras en cualquier
otro dispositivo electrénico.

Queda tajantemente prohibido tomar fotografias en el recinto escolar, tanto de personas
como de apuntes o esquemas en la pizarra, cuadernos, instalaciones del instituto, o similar.
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Restriccion del uso de patinetes eléctricos y no eléctricos, bicicletas y medios de
transporte en el interior del centro, sean zonas comunes o de aula.

Esta terminantemente prohibido el uso de cualquier medio de transporte dentro del centro
educativo, tanto por parte del alumnado como del profesorado y de las familias.
Los alumnos que lleguen tarde a su clase no podran acceder al recinto con patinete eléctrico,
patinete normal, bicicleta u otro vehiculo similar, y deberan dejarlos siempre fuera del centro. El
centro no se responsabiliza de los objetos que puedan perderse fuera del recinto escolar.

Del mismo modo, las familias que acudan al centro por cualquier tipo de gestion no podran
ingresar con patinetes, bicicletas ni ningun otro vehiculo que pueda obstaculizar el transito dentro
del recinto.

Quedan exentas de esta norma las personas que, por motivos de movilidad, necesiten utilizar
sillas de ruedas u otros vehiculos adaptados. Asimismo, se permitira el uso de bicicletas en
actividades programadas por el Departamento de Educacién Fisica, siempre bajo la supervision
del docente responsable de la materia

Capitulo lll. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y medidas
correctoras.

Segun el Real Decreto 73/2011, son conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
las que se enumeran a continuacion.

Conductas contrarias

Actos que perturben el normal desarrollo de la actividad del centro, especialmente los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Falta sistematica de realizacion de actividades educativas orientadas al curriculo o
incumplimiento de orientaciones del profesorado.

Conductas que impidan o dificulten el derecho de los demas alumnos a aprender o su
deber de estudiar.

Faltas injustificadas de puntualidad, asistencia a clase o a actividades complementarias.

Actos de incorreccion o desconsideracion hacia el profesorado u otros miembros de la
comunidad educativa, también por medios virtuales.

Sustraccién de materiales del centro o pertenencias ajenas de reducido valor econémico.

Danios leves en materiales, instalaciones del centro o pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Agresion fisica o moral leve, o discriminacion leve por razones personales, sociales o
culturales.
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Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas
mediante las medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.

2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno siempre a través de la aplicacion
SIGAD

3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. Esto puede suponer
venir algunas tardes al centro.

4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcién de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Medidas correctoras en cuanto al uso indebido de los teléfonos moviles y los
dispositivos electrénicos.

Nos remitiremos a la orden de la Consejera del 22-01-2024. A continuacién, dejamos el enlace
al portal de educaragén:

https://leduca.aragon.es/documents/20126/0/CSVRT8TSW56GD1K01PFI Instrucciones+M
%C3%B3viles.pdf/lafd18336-247c-15b8-f709-28890c79b384?t=1705996664561

La Orden de la consejera de Educacion de Aragon regula el uso de teléfonos maoviles y
dispositivos electrénicos en los centros docentes no universitarios publicos de la comunidad. Esta
orden limita su uso durante toda la jornada escolar, incluyendo clases, recreos y actividades
extraescolares. La normativa también contempla la posibilidad de que los equipos directivos
incauten y custodien los dispositivos si es necesario.

En resumen, la orden busca restringir el uso de moviles y dispositivos electronicos en el
entorno escolar, priorizando el aprendizaje y la concentracion en las aulas. La responsabilidad
del uso adecuado de estos dispositivos no recae exclusivamente en los centros educativos, sino
que también se enfatiza la importancia del uso responsable por parte de los alumnos y sus
familias.

Entre las medidas correctoras que contempla el centro son:

Retirada al alumnado de los teléfonos méviles y los dispositivos electrénicos. Su retirada se
debera efectuar en las dependencias administrativas del centro o en alguna otra de cualquier
miembro del equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros de este y solicitando al
alumnado que proceda a apagar el teléfono maévil o dispositivo. El teléfono mévil o dispositivo
retirado sera depositado en el despacho de la direccion del centro que procedera a su custodia
hasta que sea devuelto a los representantes legales del alumnado afectado.

Si el alumno no entrega el teléfono al profesor o jefe de estudios sera sancionado con una
conducta gravemente perjudicial y podra ser expulsado del centro de 1 a 5 dias lectivos.

Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.
Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

e Las medidas 1, 2, 3 y 4 seran competencia del profesor tutor del alumno o de cualquier
profesor, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor
del alumno.

e Las medidas 5 y 6 seran competencia del director o, por delegacion de éste, del jefe de
estudios, quienes informaran de lo resuelto al profesor tutor del alumno y al equipo docente.

o Las medidas correctoras 7 y 8 seran competencia del director del centro, quien resolvera la
correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no
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emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta. El director informara de la medida resuelta al profesor tutor del alumno y al
equipo docente.

La suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de 5 dias lectivos

se aplicara siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades
educativas, y dicha medida debera ponerse en conocimiento de la Comision de convivencia del
centro.

Comunicacién, revisién y ejecucion de medidas.

1.

Las conductas y las medidas adoptadas seran comunicadas a los alumnos y en el caso de
menores de edad no emancipados a sus padres o representantes legales.

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales
podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de estas, en el plazo de dos dias lectivos,
mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones
presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las normas
de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Capitulo IV.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y su
correccion

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las

siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.

2. Lareiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo
de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de
este decreto. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar
esas actuaciones
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5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicién de simbolos o0 emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia
0 que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
dentro o fuera del recinto escolar. ORDEN DE LA CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y
UNIVERSIDADES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES REFERIDAS AL USO DE LOS TELEFONOS
MOVILES Y LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

8. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar danos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Capitulo V.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Medidas correctoras para las faltas graves o conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento
o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.
4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que

dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.
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5. Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion de esta
medida correctora uUnicamente podra hacerse si se dan las condiciones
establecidas en el articulo 77 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno
de Aragon.

Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

1. Lacorreccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccién de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante
dos procedimientos diferentes: conciliado o comun. Se utilizarda uno u otro
procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta que se
va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en
relacion con la convivencia escolar. Corresponde al director/a del centro decidir la
instruccién y el procedimiento a seguir en cada caso, tras la recogida de la
necesaria informacion.

2. Informaciéon previa y decision de procedimiento: el Director podra acordar la
apertura de informacion previa, que debera estar realizada en un plazo maximo de
dos dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos, con el objetivo de decidir
el procedimiento que se va a seguir. El procedimiento conciliado requerira que el
alumno responsable de la conducta reconozca su gravedad, esté dispuesto a
reparar el dafo y se comprometa a cumplir las medidas correctoras y en el caso de
que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados muestren su
conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. En el plazo de tres dias lectivos contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccién del centro notificara por escrito la
misma al alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus padres o
representantes legales proponiéndoles la posibilidad de corregirla mediante el
procedimiento conciliado e informandoles de sus peculiaridades y de las
obligaciones que conlleva o, por lo contrario, comunicandoles la decision de iniciar
el procedimiento comun de correccion.

4. En el caso de que se les haya ofrecido la posibilidad de correccién de la conducta
mediante un procedimiento conciliado, estos comunicaran por escrito a la direccién
la aceptacién o no de dicho procedimiento en el plazo de un dia lectivo. De lo
contrario, se aplicara el procedimiento comun.

5. Medidas provisionales. Al iniciarse el procedimiento corrector o en cualquier
momento de su instruccion, la direccién del centro podra adoptar medidas
correctoras provisionales

6. Designacién de instructor. La direccion debera encomendar la instruccion de los
procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del
centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, que tengan experiencia o
formacion en convivencia escolar, mediacion y en la resolucion de conflictos en el
ambito escolar.
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7. Deber de informacién a la Inspeccién Provincial de Educacién. El director
mantendra informado al inspector de educacion de referencia del centro de su
tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion se realizara de forma simultanea
a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o
representantes legales.

8. Elprocedimiento conciliado requiere de la Instruccién de un procedimiento corrector
que se establece en los articulos 70, 71 y 72 del DECRETO 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon.

9. El procedimiento comun, que requiere de la instruccion de un procedimiento
corrector, de acuerdo con lo previsto en el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon, se llevara a cabo en aquellos casos en que no hayan
podido aplicarse el procedimiento conciliado previsto en el decreto:

a) Cuando la direccion del centro considere que es el mas adecuado para la
correccion de la conducta del alumno.

b) Cuando lo soliciten el alumno o sus padres o representantes legales del
alumno, si es menor de edad.

¢) Cuando se haya llevado a término un procedimiento conciliado, bien porque
el alumno ha incumplido las medidas correctoras acordadas (art. 71.6), bien
porque no ha habido acuerdo entre los afectados.

Aplicacidon de las medidas correctoras. El director del centro, a propuesta del instructor
del procedimiento corrector, impondra las correcciones enumeradas en el articulo
precedente con arreglo a los procedimientos previstos en el Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragén. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el
centro antes de cumplir todo el tiempo de suspensién si la direccién constata que se ha
producido un cambio positivo en su actitud y en su conducta.

Lo estipulado en este reglamento sera de aplicacién tanto para conductas de los alumnos
contrarias a la convivencia escolar que se produzcan dentro del recinto escolar o durante
la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asimismo, deberan
corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

Atencién educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de
asistencia. Los profesores que componen el equipo docente que imparte docencia al
alumno cuya conducta va a ser corregida mediante la suspension del derecho de
asistencia al centro, deberan proponer actividades y tareas a realizar por el alumno los
dias en que se hace efectiva dicha suspension. Jefatura de Estudios solicitara a los
profesores las actividades y tareas, para que, una vez reunidas en su totalidad, se
entreguen al alumno o a sus representantes legales. El alumno tendra la obligacién de
realizar las actividades y tareas que seran evaluadas por los respectivos profesores.

A continuacion, dejamos el enlace a la Guia de aplicacion del Decreto 73/2011.

http://dpgwvg304t2n6.cloudfront.net/wp-content/uploads/2015/01/03155154/Gobierno-de-

Arag%C3%B3n-2011-Guia-decreto-derechos-y-deberes 15 04 11.pdf
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Articulo 65. Comision de Convivencia
Observatorio de convivencia e igualdad

La Comisién de Convivencia, constituida en el seno del Consejo Escolar y presidida por el
Director, esta constituida por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del
personal de administracidn y servicios, todos ellos en la misma proporcion en la que se encuentran
representados en el Consejo.

El director podra requerir la intervencion de la Comision de convivencia para que participe
en la prevencién y en la resolucién de conflictos.

Constitucién de la Comision de convivencia: La Comision de convivencia se constituira en
la primera sesion de Consejo Escolar que tenga lugar como consecuencia del proceso de
renovacién e incorporacion de miembros al mismo. La sustitucién de miembros de la Comisién
como consecuencia de haber causado baja en el Consejo Escolar se realizara en la siguiente
sesion de Consejo Escolar.

Funciones de la Comision de convivencia

Asesorar a la direccion del Instituto y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido en la Carta de Derechos y Deberes de la comunidad educativa.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
resolver los conflictos.

Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente.
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TITULO VI. - DISPOSICIONES FINALES

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho y obligacion de conocer este
Reglamento. Su desconocimiento no impedira, en ningun caso, la aplicacion de la normativa
establecida en él.

Es responsabilidad de todos, especialmente del equipo directivo, tutores y profesores, darlo a
conocer al resto de la Comunidad Educativa. El Consejo escolar establecera el procedimiento para
garantizar su difusion a todos los miembros de la comunidad educativa.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Escolar.

Este Reglamento tendra una vigencia indefinida, pero se podra modificar cuando concurran
alguna de las siguientes causas:

a) Cambio de la normativa legal en la que se fundamenta el RRI.
b) A peticiéon de un tercio del Consejo Escolar del Centro y con la aprobacién de la mayoria
absoluta de sus miembros

*La convivencia en libertad de todos los miembros del Instituto basada en el respeto mutuo,
la tolerancia y el didlogo, es condicién indispensable para la eficacia de la labor docente y
educativa. Para facilitar y asegurar esa convivencia son necesarias unas normas que regulen
objetivamente el funcionamiento del centro. Con este fin el Consejo Escolar del IES Ramén y
Cajal aprob6 en sesion de 30 de junio de 2025 este Reglamento de Régimen Interior.

El RRI es un documento vivo, este curso escolar se ha realizado una revisidon exhaustiva.
Aunque desde el principio de curso se esta revisando y actualizando la ultima fecha DE ABRIL
DE 2024.

Este Reglamento deroga los anteriores y por lo tanto quedan derogadas todas las normas
de régimen interior que se opongan a lo dispuesto en el presente RRI.
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ANEXO I. FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca del IES Ramén y Cajal no ofrece de momento el servicio de préstamo de
libros, pero si de lectura y consulta dentro de la sala. Podra ser usuario de la biblioteca cualquier
miembro de la comunidad educativa.

El horario de funcionamiento de la Biblioteca se hara publico al comienzo de cada curso.

El uso de la Biblioteca implica la aceptacién de las siguientes normas:

1.

10.

Todos los usuarios deberan comportarse con educacién y respeto, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas por el |.E.S.

La entrada y salida de la biblioteca se haran de forma ordenada, silenciosa, sin
correr y sin armar jaleo.

La biblioteca se ha de mantener limpia, con un uso correcto tanto del mobiliario
como de los distintos materiales. Las sillas permaneceran en su sitio y, antes de
abandonar la biblioteca, se dejaran en la posicidn correcta.

Cada usuario sera responsable del material que utilice evitando acciones que lo
deterioren.

Los usuarios deberan permanecer en silencio para conseguir un ambiente de
trabajo adecuado.

No esta permitido comer ni beber en el interior del recinto, ni introducir comida o
bebida.

Tampoco esta permitido el uso de méviles, ni reproductores o grabadores de
imagen o sonido. No se puede jugar a las cartas. No esta permitido tampoco el uso
de cascos y auriculares.

LIBROS: Podran ser consultados en la sala (previa solicitud al profesor de guardia
o personal bibliotecario)

ORDENADORES: Los ordenadores podran ser utilizados por los usuarios de la
biblioteca para la consulta en Internet y realizacién de trabajos relacionados
con las actividades docentes. No esta permitido el uso de Internet para descarga
0 acceso a juegos, participacion en chats o redes sociales, consulta de paginas de
contenido violento, pornografico o racista, acceso al correo...

Cada puesto de ordenador tendra como maximo dos usuarios.
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ANEXO IIl. PROTOCOLO DE HUELGA
Protocolo de actuaciéon en caso de huelga de estudiantes

IES Ramoén y Cajal - Huesca

1. Normativa Reguladora

El derecho a la inasistencia colectiva a clase esta regulado por el articulo 10 de la Carta de Derechos
y Deberes de los miembros de la comunidad educativa (Decreto 73/2011 de 22 de marzo del
Gobierno de Aragoén):

“Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de
conductas contrarias a la convivencia del centro ni seran objeto de correccion cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro por el 6rgano de representacion del alumnado correspondiente.”

2. Proceso de Propuesta de Huelga

2.1 Convocatoria de Junta de Delegados

- A partir de 3° de ESO, si el alumnado desea ejercer su derecho a la inasistencia colectiva a clase,
debera convocarse una reunién extraordinaria de la Junta de Delegados, a peticion de al menos un
tercio de los grupos del centro.

- La peticidn debe ser enviada al equipo directivo por los delegados o subdelegados de los grupos
implicados.

- En la reunién se proporcionara informacion a los delegados para que la trabajen en sus clases y
elaboren una propuesta conjunta.

2.2 Criterios de Validez

- Los motivos deben ser exclusivamente de tipo educativo.

- Cada grupo votara en clase y redactara un acta con los resultados (Anexo Il), que se entregara a
direccion con al menos dos dias habiles de antelacién.

- La direccion valorara la pertinencia de la propuesta antes de autorizarla.

2.3 Contenido de la Propuesta

- Fechas previstas de la huelga.
- Actividades convocadas (si las hay).
- Convocatoria oficial a la que se adhiere la Junta de Delegados. (Ver Anexo )

3. Comunicacion Posterior

3.1 Desde Delegados al Alumnado
- Los delegados informaran a sus grupos de los acuerdos adoptados en la Junta.

3.2 Desde Direccion a Familias

- La direccién informara a las familias mediante el correo corporativo del alumnado, incluyendo la
propuesta presentada.
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3.3 Desde Direccién al Profesorado
- El profesorado sera informado por correo electrénico, con el acta de la Junta de Delegados adjunta.

4. Autorizacion Familiar

4.1 Impreso de Autorizacion (Anexo ll)
- Las familias deberan entregar el Anexo Ill cumplimentado al tutor o tutora al menos un dia antes
de la jornada de huelga.
- Este documento servira como justificante oficial con los siguientes efectos:

1. Que la inasistencia no sea considerada una conducta contraria a la convivencia del centro.

2. Que el centro no asuma responsabilidad por la actuacion del alumnado durante los dias de
huelga.

5. Consecuencias Académicas

- Si hay una prueba, examen o entrega prevista el dia de la huelga:
- Los estudiantes que no hagan huelga la realizaran en la fecha prevista.
- Los estudiantes que si hagan huelga tendran una nueva fecha fijada por el profesor.

6. Normas Durante la Jornada de Huelga

- El derecho de inasistencia aplica a toda la jornada escolar completa.

- No se permite la entrada o salida del centro en horarios parciales.

- Solo se podra acceder al centro para actividades programadas oficialmente en el acta de la Junta
de Delegados (Anexo I).

A continuacién dejamos los dos anexos del protocolo. El Anexo | que es el acta de delegados y el
Anexo Il que es
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IES Ramédn y Cajal - Huesca

ACTA DE LA JUNTA DE DELEGADOS
Fecha: / /

Hora de inicio:

Lugar:

1. Asistentes

Curso Delegado/a | Subdelegado/a | Asiste (v/X)
2. Orden del Dia
1. Informacion sobre la propuesta de huelga (u otro tema tratado).
2. Debate sobre los motivos.
3. Acuerdo sobre acciones a tomar.
4. Preparacion de la documentacién (anexos, votaciones, etc.).
3. Desarrollo de la Sesién
Motivo de la propuesta:
Fecha(s) propuestas: / /
Organizacion prevista:
4. Resultados de la votacién
Grupo A favor En contra Abstencion
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5. Acuerdos Tomados

[0 Se aprueba la propuesta de huelga.

[0 Se rechaza la propuesta.

O Se solicita mas informacion y se pospone la decision.

6. Observaciones

7. Firma de los asistentes

Firma: Firma: Firma:

Firma: Firma: Firma:
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Firma: Firma: Firma:
Firma: Firma: Firma:
Firma: Firma: Firma:
Firma: Firma: Firma:
Firma: Firma: Firma:
Firma: Firma: Firma:
Firma: Firma: Firma:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO Il ACTA DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL ALUMNADO DE SOMETER A
VOTACION LA HUELGA

En Huesca, a de de

REUNIDOS
Los alumnos/as del grupo:

MANIFIESTAN

Que, segun lo determinado en el articulo 10 de la Carta de Derechos y Deberes de los
miembros de la comunidad educativa (Decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de
Aragoén), los estudiantes tomamos el acuerdo de someter a votacion entre todos los
alumnos/as del grupo la decision de ejercer o no el derecho de huelga.

Motivacion:

Resultado de la votacion:
e Votos a favor:

e Votos en contra:

En vista de la votacién, se decide por mayoria simple:
O No ir a huelga
O Ir a huelga

SOLICITAMOS

Que esta decision se comunique a la Direccion del centro con una antelacion de, al menos,
dos dias habiles por el delegado/a de nuestro grupo, a fin de que se lleven a término los
tramites pertinentes para poder ejercer dicho derecho.

Y para que conste a los efectos procedentes, firmamos el presente documento en la ciudad
y fecha arriba indicados.

Fdo. El/la Delegado/a del grupo:
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